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Bu durum asagidakilerden hangisi ile dogrudan iliskilidir

“Buna gore asagidakilerden hangisi parcada s6zii edilen durumla dogrudan iliskilidir?” ulasabilmek ve dersinizi kolayca yapabilmek icin asagidaki yayinimizi mutlaka inceleyiniz. Buna gore asagidakilerden hangisi parcada sozii edilen durumla dogrudan iliskilidir? Soru: Buna gore asagidakilerden hangisi parcada sozii edilen durumla dogrudan
iligkilidir? Cevap: “Surdirilebilir Tarim ve Gida Guvenligi Ders Kitabi Cevaplar: Meb Yayinlar1 Sayfa 131” ile ilgili asagida bulunan emojileri kullanarak duygularinizi belirtebilir ayn1 zamanda sosyal medyada paylasarak bizlere katkida bulunabilirsiniz. “Buna gore asagidakilerden hangisi parcada s6zii edilen durumla dogrudan iliskilidir?” ulasabilmek
ve dersinizi kolayca yapabilmek i¢in asagidaki yayinimizi mutlaka inceleyiniz.Soru: Buna gore asagidakilerden hangisi parcada sozi edilen durumla dogrudan iligkilidir?“Strdirilebilir Tarim ve Gida Guvenligi Ders Kitabi Cevaplart Meb Yayinlar Sayfa 131” ile ilgili asagida bulunan emojileri kullanarak duygularinizi belirtebilir ayn1 zamanda sosyal
medyada paylasarak bizlere katkida bulunabilirsiniz. 2025 Ders Kitab: Cevaplart BU ICERIGE EMOJIYLE TEPKI VER, PAYLAS! OSYM/KPSS-2018-1. Bir ders saati iginde uygulanacak bir testte objektif madde tiirleri yerine, ayn1 becerileri yoklayan yanit1 sinirlandirilmis kompozisyon tipi maddelerin kullanilmasi; Testi hazirlama kolayligi, Puanlama
kolaylig1 Giivenirlik Ozelliklerinden hangilerini olumsuz etkiler? A. Yalmz I B. Yalmiz II C. Yalmiz III D. I ve III E. II ve III OSYM/KPSS-2018-2. Okul genelinde uygulanan bir sinavdan alinan puanlara karsilik gelen basarn diizeyleri asagidaki tabloda verilmistir. Okulun 6lgme ve degerlendirme uzmani, puanlari basari diizeylerinin sinirinda olan
ogrencilerin bulunduklar1 diizeylere gerekenden fazla anlam yiiklememek gerektigini belirtmistir. Sinirda puan alan adaylarin sinava baska bir zamanda girmesi veya sinavda baska sorular kullanilmasi durumunda bir iist veya alt diizeyde puan alabileceklerini vurgulamistir. Buna gore, bu uzmanin dikkat cekmek istedigi durum asagidaki
kavramlardan hangisiyle dogrudan iliskilidir? A. Kullamishlik B. Ol¢menin standart hatasi C. Yordamaya dair gecerlik kanit1 D. Yansizlik E. Kapsama dair gecerlik kaniti OSYM/KPSS-2018-3. Bir 6gretmen, matematik dersi icin hazirladig: sinavi daha ilgi cekici hale getirmek amaciyla futbol takimlar {izerine kurgulanmis maddeler hazirlamis ve
sinavinda bu tiir maddeleri kullanmistir. Maddeleri dogru yanitlamak igin futbol bilgisi gerekmiyor olmasina ragmen sinav sonunda futbola ilgi duyan égrencilerin duymayan 6grencilerden daha yiiksek puanlar aldigini gérmiistiir. Bu durumda, sinavla ilgili asagidaki yorumlardan hangisi yapilabilir? A. Olgiilmek istenen konu yeterince
orneklenememistir. B. Maddeler 6grencilerin timiiniin basarisin1 6lgmek igin yetersiz kalmistir. C. Ogrenci basarisinin 6l¢iilmesi igin kullanish degildir. D. Ogretmen sorulari puanlarken yanlh davranmistir. E. Sinavdaki sorularin i¢ tutarthg: disiktir. OSYM/KPSS-2018-4. Bir okulda 6grencilere Ingilizce hazirlik verilmekte ve yil sonunda yeterlik sinavi
yapilmaktadir. Bu sinavdan 70 ve iizeri ham puan alanlar basarili sayilmaktadir. Hazirlik sinifin1 basarili olarak tamamlayan égrenciler bir sonraki yil ileri Ingilizce dersi almaktadir. Okul yénetimi yeterlik sinavindan alinan puanlar ile Ingilizce dersinden alinan puanlar arasinda korelasyon katsayisini hesaplamistir. Buna gore, okul yonetimi, yeterlik
sinaviyla yapilan degerlendirmenin asagidaki 6zelliklerin hangisiyle ilgili bilgi saglamay1 amaclamaktadir? A. Yordamaya dayali gegerlik kanit1 B. Paralel formlar giivenirligi C. Kapsama dair gegerlik kanit1 D. Yansizlik E. I¢ tutarliik OSYM/KPSS-2017-5. Bir Olcme aracindan elde edilen puanlarin giivenirligi, test-tekrar test ygulamasi ile hesaplanmis
ve yuksek bir guvenirlik katsayisi elde edilmistir. Bu bilgiye dayali olarak; I. Test ikinci kez uygulandiginda basari siralamasi yaklasik olarak ayni kalir. II. Bu 6l¢gme araci, kullanim amacina yeterince uygundur. III. Amag¢ goz 6niine alindiginda, bu 6l¢gme islemi i¢in harcanan kaynaklar makuldiir. ¢ikarimlarindan hangileri dogrudur? A. Yalniz I B. Yalniz
IIC.IvelIlD.Ivelll E. II ve IIl OSYM/KPSS-2017-6. Genis 6lgekli bir sinavda kullanilan bir maddeyle ilgili 6zel bir analiz yapilmistir. Bu analizde esit beceri diizeyinde bulunan kadin ve erkek adaylarin soruyu dogru cevaplama yiizdeleri arasinda beklenmeyen, belirgin bir fark bulunmustur. Alan uzmanlar1 maddeyi incelediklerinde matematik
problemi olan bu maddenin araclarin yakit titketimi ile ilgili oldugunu tespit etmislerdir. Ara¢ kullanimi, yakit tiiketimi gibi erkek adaylarin daha ¢ok ilgisini ¢eken, giinliikk hayatta daha ¢ok icinde olduklar: bir baglamin kullanilmasinin, esit beceri diizeyinde bulunmalarina ragmen kadin adaylarin maddeyi dogru cevaplama oraninin daha disik
olmasina sebep oldugu ifade edilmistir. Sonuc olarak, matematik becerisi disinda bir faktér, maddenin kadinlar ve erkekler iizerindeki isleyisini farklilastirmistir. Yapilan bu 6zel analiz, maddeyle ilgili asagidakilerin hangisi hakkinda bilgi saglar? A. Giivenirlik B. Ayirt edicilik C. Giigliik D. Yansizlik E. Standart sapma OSYM/KPSS-2016-7. Ayse
Ogretmen, isledigi konularla ilgili olarak gelistirdigi testi 6grencilerine uygulamis ve testten alinan puanlarin giivenirliginin yiitksek oldugunu bulmustur. Ancak testi ve test istatistiklerini inceleyen 6l¢gme ve degerlendirme uzmani, giivenirligin yilksek olmasina ragmen gegerligin diisiik oldugunu ifade etmistir. Bu durumun nedeni asagidakilerden
hangisi olabilir? A. Maddeler, kapsami ve konu evrenini iyi 6rnekleyememistir. B. Olciilen 6zellik bakimindan testin uygulandigi grup homojendir. C. Madde giicliik indeksleri yiiksektir. D. Testten elde edilen puanlarin dagilim: saga carpiktir. E. Test kullanish degildir. OSYM/KPSS-2016-8. Elif Ogretmen matematik dersi icin bir sinav gelistirmis ve bu
siiregte asagidaki uygulamalar yapmistir. Hangi konudan kag¢ soru soracagini linite ve bilissel 6zelliklerin agirliklarina gére ayarlamis ve bir tabloyla belirtmistir. Kullandig: sorularin, hazirladig: tabloya uygunluguna dair meslektaslarinin goriis ve 6nerilerini almistir. Testi uyguladiktan sonra elde edilen puanlarin Cronbach a katsayisini hesaplamistir.
Elif Ogretmen’in sinavinin gegcerligi ve giivenirligiyle ilgili topladigi kanitlar asagidakilerin hangisinde birlikte verilmistir?  Gegcerlik- Glivenirlik A. Kapsam- I¢ tutarlik B. Kapsam -Test tekrar test C. Yordama- I¢ tutarlik D. Yordama -Test tekrar test E. Goruniis -Paralel formlar OSYM/KPSS-2016-9. Personel aiminda kullanilan Mesleki Yeterlik
Envanteri’nin yordama gegerligine dair kanit saglamak icin bireylerden elde edilecek asagidaki bilgilerden hangisi uygun bir élgiittiir? ~A. Lisans ortalamalar B. ise alindiktan sonraki performanslar C. Kisilik 6zellikleri D. Onceki is performanslar E. Zekd OSYM/KPSS-2016-10. Ali, coktan secmeli sinavlara yazili sinavlara gore daha az
hazirlanmaktadir. Coktan secmeli testlerin asagidaki 6zelliklerinden hangisi Ali’nin bu davranisina yol agmaz? A. Goktan secmeli testlerin ayrintili yanit yazmay: gerektirmemesi B. Sans basarisiyla dogru cevabi bulma ihtimalinin olmas1 C. Dogru cevabin secenekler arasinda olmasinin hatirlamay kolaylastirmasi D. Ogrencilerin daha kolay kopya
cekebilmesi E. Guvenirlik ve gegerligin yiiksek olmasi OSYM/KPSS-2015-11. Sekizinci simif 6grencilerinin Ingilizce yazili anlatim becerilerini 6l¢mek iizere, 6grencilerden, verilen dért konuda kisa kompozisyonlar yazmalar istenir. Tek bir 6gretmen bu kompozisyonlara 1-6 arasinda puanlar verir. Puanlarin giivenirligini belirlemek icin; Cronbach Alpha
(o) katsayisi, puanlayici giivenirligi, esdeger yarilar giivenirligi hesaplamalarindan hangileri kullanilabilir? A. Yalmz I B. YalmzII C.IveII D.Ive III E. I, Il ve Il OSYM/KPSS-2015-12. Bir tarih 6gretmeni, donem sonunda uyguladigi acik uglu sorulardan olusan sinavda égrencilerinin cevaplarini hazirladigi bir dereceli puanlama anahtari ile
puanlamistir. Daha sonra 6grencilerinin cevaplarini ayni puanlama anahtari ile baska bir tarih 6gretmeninin puanlamasini saglamis ve elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisini hesaplamistir. Buna gore 6gretmenin elde ettigi korelasyon katsayisi asagidakilerden hangisine iliskin bilgi verir. A. Giivenirlik B. Uygunluk C. Kullanishlik D.
Gegerlik E. Esitlik OSYM/KPSS-2015-13. Oya Ogretmen isledigi konularla ilgili olarak daha énceden hazirlanan bir fizik testini incelemistir. incelemesi sonucunda bu testi kullanmama gerekcesini “Bu test islenen konulardan bir kismini icermekte, bir kismini ise icermemektedir. Ayrica sorularin bazilar bir fizik sorusundan ¢ok bir matematik sorusuna
benzemektedir. Ciinkii dyle sorular var ki 6grenci dort islem becerisini kullanarak hig fizik bilgisine ihtiyac duymadan soruyu cevaplandirabilir.” diye aciklamistir. Ogretmen testi kullanmama gerekcesini asagidakilerden hangisi {izerinde vurgu yaparak aciklamistir? A. Kararliik B. Kullanishilik C. Objektiflik D. Gegerlik E. i¢ tutarhlk OSYM/KPSS-2014-
14. Bir 6l¢cme degerlendirme uzmani asagidaki agiklamay: yapmistir. “Sinav maddelerinde kullanilacak kavramlarin, kadinlarin veya erkeklerin genel olarak asina olmadiklari kavramlar arasindan secilmesi 6nerilmez. Bu tir kavramlar kullanildiginda, kullanilan kavram, maddeyi dogru cevaplamak icin gerekli olmasa bile, madde ayni yetenek
seviyesindeki kadinlara veya erkeklere daha zor gelebilir. Ornegin madde metninde futbolla ilgili teknik bir terimin gecmesi, sinava katilan kadin adaylar1 olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle bir cinsiyet grubuna dezavantaj olusturabilecek kavramlarin testlerden ¢ikarilmasi gerekir.” Uzmanin bu aciklamas: agsagidakilerden hangisiyle dogrudan ilgilidir?
A. Paralel formlar giivenirligi B. Test-tekrar test giivenirligi C. Kullamishilik D. Yap1 gecerligi E. Puanlama objektifligi OSYM/KPSS-2014-15. Asagidakilerden hangisi bir Tirkge 6gretmeninin, 6grencilerin yazdiklar oykileri degerlendirmek icin kullanacag: bir dereceli puanlama anahtarin1 6grencilerle 6nceden paylagmasinin gerekgesi olamaz? A.
Degerlendirme Olgitlerinin tim 6grenciler tarafindan ayni sekilde algilanmasini saglamak B. Ogrenci tiriinlerinin puanlanma giivenirligini saglamak C. Ogrencilere, kendilerinden beklenen performansin ne oldugunu bildirmek D. Ogrencilerin her bir 6l¢iit i¢in ne yapmalar: gerektigini belirtmek E. Ogrencilerde kendi 6grenmeleriyle ilgili bir farkindalik
olusturmak Cevap: Bu soru, Tiirkiye’deki Ulusal is Saghgi ve Giivenligi (ISG) sistemi icerisinde hangi kurumlarin aktif veya dolayl roller iistlendigini bilmeye yonelik temel bir bilgiyi 6lcmektedir. Genellikle is saglig: ve giivenligi, calisma hayatindan cevre standartlarina, sosyal giivenlikten stratejik planlamaya kadar ¢ok genis bir yelpazede gesitli
kurum ve kuruluslarin gorev alanina girmektedir. Ancak soru bizden, listede verilen kurumlarin i¢cinde Ulusal Is Sagh@ ve Giivenligi Sistemi kapsaminda aktif veya dolayh rolii bulunmayani - yani “ilgilenen kurumlar arasinda yer almayan” kurumu - segmemizi istemektedir. Bu kapsamda tek tek kurumlarin hangi gérev alanlarina sahip oldugu ve
Ulusal ISG Sistemiyle olan iliskileri su sekilde ele alinabilir: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Tiirk Dil Kurumu (TDK) Tiirk Standartlar: Enstitiisii (TSE) Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigii Detayl bir incelemeden sonra, listedeki kurumlar arasindan “Tiirk Dil Kurumu (TDK)” Ulusal Is Saghd: ve
Guvenligi Sistemiyle dogrudan veya dolayl olarak ilgili degildir. Ancak bu cevabi miimkiin oldugunca kapsamli, akademik ve arastirma temelli bir sekilde aciklamak, diger kurumlarin da nasil bir rol iistlendiklerini veya listlenmediklerini detaylandirmak gerekir. Bu noktada, asagida icindekiler tablosu (Table of Contents) yardimiyla konu butinligina
saglayacagiz ve aciklamalar: derinlemesine ele alacadiz. Table of Contents 1. Ulusal is Sagh1 ve Giivenligi Sistemine Genel Bakis Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi (ISG), 6331 sayili “Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu” ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda, calisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars: korunmalari,
giivenli ve saglikli bir calisma ortaminin saglanmasi ana amactir. Devlet kurumlari, isverenler, calisanlar, meslek odalari, sendikalar ve bilimsel kuruluslar bu sistemin paydaslar olarak siirecin cesitli asamalarinda rol alir. Ulusal Is Saghid ve Giivenligi Sistemi: Politikalarin olusturulmasi, Standartlarin belirlenmesi, Denetim ve uygulamalarin yapilmasi,
Egitim ve farkindalik calismalarinin yiiriitiilmesi, Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, gibi konulan biitiinciil olarak ele alir. Bu sistemle, Tiirkiye’deki tiim is kollarinda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin minimize edilmesi amaclanir. 2. Kurumlarin islevleri ve ISG Sistemiyle iliskileri Bu béliimde, soru igerisindeki bes kurulusun
detayli olarak hangi islevlere sahip oldugu ve Ulusal Is Sagli: ve Giivenligi Sistemiyle (ISG) dogrudan veya dolayl iliskilerinin neler oldugunu ele alacagiz. 2.1 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye’de is kazas1 ve meslek hastaligi durumlarinda sigorta hizmetleri saglamakla yiikiimlii olan devlet kurumudur. iSG
Sistemi cercevesinde SGK’nin rolii: Galisanlarin is kazalar: veya meslek hastaliklar sonucu tedavi, tazminat, gecici veya siirekli is géremezlik 6denekleri gibi saglik ve finansal desteklerden yararlanmasini saglayarak énemli bir sosyal koruma mekanizmas: olusturur. Istatistik tutma, raporlama, kayit dis1 istihdamla miicadele gibi faaliyetlere dahil
olarak, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin istatistiksel veritabanim olusturur. Bu sayede ulusal 6lcekte ISG politikalarinin planlanmasina kaynak saglar. is kazasi ve meslek hastaliklari prim oranlar yoluyla, isverenleri is saghd1 ve giivenligi konusuna daha fazla yatinnm yapma yéniinde tesvik edebilir. Dolayisiyla SGK, Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi
Sistemiyle dogrudan ilgilenen bir kurumdur. 2.2 Tirk Dil Kurumu (TDK) Tirk Dil Kurumu (TDK), iilkemizdeki Tiirk dilinin korunmasi, gelistirilmesi ve dil arastirmalarinin yapilmasi amaci giiden bir bilim ve arastirma kurumudur. Gorevleri sunlar igerir: Tiirk dilinin sozliik, imla kilavuzu, gramer ve benzeri agilardan standartlasmasini saglamak,
Tirkcenin yurt icinde ve yurt disinda tanitilmasi ve 6gretilmesi amaciyla calismalar yiritmek, Tirkceye giren yabanci sozciiklerin yerine Tirkce karsiliklar 6nermek, Her ne kadar bir kamu kurumu niteliginde kabul edilse de, is sagligi ve giivenligi gibi alanlarla dogrudan bir iliskisi yoktur. Elbette mevzuat dili, sozliik olusturma veya terim
standartlastirma esnasinda dolayl bir katkida bulunabilir, fakat Ulusal is Saglig1 ve Giivenligi Sisteminin temel paydaslarindan biri olarak kabul edilmemektedir. Zaten bu soru, TDK'nin bu listede “ISG Sistemiyle dogrudan veya dolaylh olarak ilgilenen kurumlar” grubuna girmedigini ortaya koymaktadir. 2.3 Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Tiirk
Standartlari Enstitiist (TSE); standartlarin hazirlanmasi, kalite altyapisinin olusturulmasi ve denetlenmesi konularinda faaliyet gosteren, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurumdur. ISG kapsaminda bakildiginda: Kurum, is giivenligi malzemelerinin (6rnegin kisisel koruyucu donanimlar, makine giivenlik aksamlar vb.) standartlarim1 hazirlayarak ilgili
sektorlere sunar. Belgelendirme ve sertifikalandirma hizmetleri sayesinde, is yerlerinin giivenlik ve kalite standartlarina uygun ¢alisip calismadigin tetkik eder. Is sagh@ ve glivenligi ile baglantih kalite ve yonetim sistemleri (ISO 45001 vb.) igin ulusal standardizasyon ¢aligsmalarina katki yapar. Bu sebeple TSE, Ulusal Is Saghg: ve Guivenligi Sistemiyle
dolayl olarak, hatta yer yer dogrudan iliskili bir kurum olarak gériiliir. 2.4 Is Saglig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 biinyesinde faaliyet gosteren Is Saghd: ve Giivenligi Genel Midiirliigii (ISGGM), Tiirkiye’de ISG politikalarini belirleyen, uygulamalar: denetleyen ve koordine eden en énemli kurumlardan
biridir. Gérev ve faaliyetleri arasinda: Mevzuatin hazirlanmasi ve giincellenmesi, Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ya da rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi, Egitim programlarinin diizenlenmesi, Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin, projelerin koordine edilmesi, Ulusal ISG Politika Belgesi, eylem planlar vb. stratejik
dokumanlarin hazirlanmasi, 6nemli bir yer tutar. Dolayisiyla, is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigi tartismasiz sekilde Ulusal Is Saghd: ve Giivenligi Sistemiyle dogrudan ilgili kurumlarin basinda gelir. 2.5 Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigii “Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigii” ismi farkl bakanliklarin veya kamu
kurumlarinin gatisi altinda farkl sekillerde yer alabilir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig1 veya Ticaret Bakanligi bunyesmde benzer isimlerde miuidurlikler olabilir. Bu mudirlikler genel olarak: Ekonomik ve sektorel verimlilik analizleri yapmak, Stratejik planlamaya iliskin ulusal yontem ve politika gelistirmek, Sektorlerin verimliligini artirmak
icin arastirma ve gelistirme calismalarn yiritmek, Uretim siireclerinde verimlilik ve kalite artisini tesvik ederek rekabet giiciinii artirmay: hedeflemek. is saghg: ve giivenligi konulari, cogu zaman verimlilik, kalite, siirdiiriilebilirlik ve stratejlk yonetim konular ile buttnlegik ele alinir. Emniyetli ve saglikli galigma ortami, uzun vadede verimliligi artiran
temel unsurlardan biridir. Bu nedenle Stratejik Arastirmalar ve Verimlilikle iliskili bir genel miidiirliik, verimliligi artirmaya doniik calismalarda is sagh1 ve giivenligi konusunu da kapsayacak sekilde danismanlik, proje veya politika 6nermesi yapabilir. Dolayisiyla, bu genel miidiirliik de dolayli yoldan Ulusal is Saghd: ve Giivenligi Sistemiyle iliskili
goriilebilir. Ornegin bir tekstil fabrikasinda ¢alisanlarin giivenli ortamlarda ¢alismasi, is kazalarinin azalmasi, is¢i devrinin (turnover) ve saglik giderlerinin diismesiyle beraber verimlilik artisin1 getirecektir. Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Midiirliigii, sektorel analiz ve politikalar olustururken bu tiir iISG énlemlerini iceren kalkinma planlar:
veya strateji belgeleri hazirlayabilir. 3. Is Saghgi ve Guvenligi Alaninda Temel Kavramlar ISG kapsamindaki kurumlar anlamak icin bazi temel kavramlara deginmek gerekir: Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii sirasinda meydana gelen, ¢alisan fiziki veya psikolojik olarak zarara ugratan olaylar. Meslek Hastahgl Calisanin, yaptigi is veya maruz
kaldig1 kosullar nedeniyle zamanla kazandii hastaliklar. Onleyici Yaklasim: iISG’de en énemli prensip, tehlikeleri kaynaginda yok etmek veya en aza indirmektir. Risk Degerlendirmesi: Calisma ortamindaki tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin dogurabilecegi risklerin analiz ve kontrol tedbirlerinin belirlenmesi stireci. Egitim: ISG’nin temel yap1
taslarindan biri. Hem isveren hem calisan bilinclendikge, is kazalar1 ve meslek hastaliklar azalir. Bu kavramlarin anlasilmasi, ISG sistemine dahil olan kurumlarin gérev alanlarini da netlestirir. 4. ISG Yoénetim Sistemi ve Ulusal Taraflar Tiirkiye’de ISG yonetim sisteminin en iist diizey cercevesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
olusturulan ulusal politika, strateji ve mevzuat gercevesidir. Bu sistemin hayata gecirilmesi, cok sayida paydasin aktif katilimini gerektirir: 4.1 Kamu Kurumlarinin Rolii Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: Politika, mevzuat ve denetimden sorumlu ana kurulustur. Sosyal Giivenlik Kurumu: Kayit dis1 istihdamla miicadele, is kazalari ve meslek
hastaliklarina iliskin istatistik {iretimi ve sigorta kapsami ile maddi destekleri yiiriitiir. Tiirk Standartlar Enstitiisii: Is saglhid: ve giivenligiyle baglantil standartlarin hazirlanmasi, sertifikasyon ve kalite siireglerinde rol alir. Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigii gibi olusumlar: Verimliligin artirilmasi icin is saghg: ve giivenligi
politikalarim1 da géz éniinde bulundurabilir, ulusal kalkinma planlarina entegre edebilir. 4.2 Sivil Toplum Kuruluslar ve Meslek Odalar1 Sendikalar: Galisan haklarin1 korumak, iSG kosullarinin iyilesmesi icin egitimler ve toplu is sozlesmeleri kapsaminda baski unsuru olusturmaktadir. Meslek Odalar1 (TMMOB vb.): Miithendisler, mimarlar, teknik
uzmanlar araciligiyla is yerlerindeki teknik diizenlemeler, risk analizleri gibi konularda rehberlik sunar. Akademik Kurumlar: Universiteler ve arastirma enstitiileri, ISG alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglar. Goriilecegi iizere, TDK gibi bir kurumun temel misyonu ve faaliyet alan1 bu listedeki rollere dahil degildir. 5. Ulusal iISG
Stratejisi ve Kurumsal Yap: Ulusal ISG Stratejisi, genellikle belirli periyotlarla (Ornegin, 5 yillik eylem planlari) giincellenir. Bu planlarda yer alan baslica hedefler: ISG kiiltiiriiniin gelistirilmesi: Toplumsal farkindaligin arttirilmasi, temel ve mesleki egitim veren kurumlarda ISG’nin islenmesi, medya kampanyalar1 vb. Mevzuat ve denetim
mekanizmalarinin giiclendirilmesi: Etkin bir mevzuat gercevesi ile is yerlerinin denetim, rehberlik ve yaptirim siireclerinin iyilestirilmesi. Arastirma ve veri analizi: ISG alaninda iiretilen verilerin saglikli bir sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve sonuclarin politikalara entegre edilmesi. Aktif paydas katilimi: isveren, isci sendikalari, iiniversiteler,
STK’lar ve elbette kamu kurumlari. Tiirk Dil Kurumu, bu stratejik ¢abalara bir dil kurumundan beklenebilecek 6l¢iide terim standardizasyonu veya terminolojik diizenlemeler disinda fiili katki sunmamaktadir. Dolayisiyla tiizel ve idari anlamda “is saghd1 ve giivenligi” isleyisinde yer alan paydaslardan biri degildir. 6. Kurum ve Kuruluslarin ISG
Alanindaki Goérev Dagilimi Tirkiye’de ISG, multidisipliner bir yaklasima ihtiya¢ duydugu icin farkli kurumlar da farkli sorumluluklar iistlenir: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi: ISG politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasindan sorumlu ana bakanhktir. Saglik Bakanligi: Meslek hastaliklarinin teshisi ve tedavisi, hastanelerdeki is saghg: ve
giivenligi uygulamalar: vb. Sosyal Giivenlik Kurumu: Is kazalarinda yapilacak 6demeler, meslek hastaligi raporlarinin degerlendirilmesi, maluliyet oranlarinin belirlenmesi. Tiirk Standartlar Enstitiisii: Ulusal ve uluslararas: standartlarin uyumlastirilmasi, piyasa gozetimi ve denetimi (bazi alanlarda). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i: Bazi konularda
kadin, gocuk isciler ve engelli istihdamina iliskin politikalar ve koruyucu diizenlemeler. Universiteler ve Arastirma Kuruluslari: ISG alaninda akademik arastirma, yayin ve bilimsel bulgular iiretir. isveren ve Calisan Temsilcileri: isverenler koruyucu tedbirleri almakla ve calisanlarin hastaliklardan, kazalardan korunmasini saglamakla yiikiimliidiir;
calisanlar da kendi sorumluluklarin yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu dagilim i¢inde “Tiirk Dil Kurumu” gibi bir kurulusun gérev alani ise Tiirk¢enin gelistirilmesi ve arastirilmasi ile sinirli kalmaktadir. 7. Tablo: Kurumlarin Dogrudan ve Dolayl ISG iliskisi Asagidaki tablo, listedeki kurumlarin is saghd1 ve giivenligiyle kurduklar iliskiyi 6zetlemektedir:
Kurum/Kurulus Gérev ve Faaliyet Alan1 Ulusal ISG Sistemiyle iliski Diizeyi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigorta hizmetleri, isveren-calisan sigorta prim iliskileri, istatistik Dogrudan (Tazminat, prim oranlari, veriler) Tiirk Dil Kurumu (TDK) Tiirk dilinin korunmasi, gelistirilmesi, sozliik ve terminoloji galismalar:
Zayif/Dolayl (Terim standardizasyonu haric¢ yok) Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) Standart hazirlanmasi, belgelendirme, test laboratuvarlar, kalite yonetim sistemleri Dolayli/Dogrudan (Kisisel koruyucu donanimlar) is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligii (C.S.G.B.) iISG politikalarinin belirlenmesi, mevzuatin hazirlanmasi, denetim, rehberlik
Dogrudan (Ana otorite) Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigii Verimlilik ve stratejik yonetim, sektorel politikalarin gelistirilmesi, AR-GE tesvikleri Dolayli (ISG verimlilik ve stratejik planlama) Tablodan da gériildiigii gibi, Tiirk Dil Kurumu (TDK), bu listedeki kurumlar arasinda is saglig: ve giivenligi sisteminin dogrudan paydas: degildir.
8. Dolayli ve Dogrudan iliski Kriterleri Bir kurumun Ulusal Is Sagh@: ve Giivenligi Sistemiyle “dogrudan” ilgili olmas icin: Is sagh@1 ve giivenligi alanindaki mevzuatin hazirlanmasi, yiiritillmesi veya denetiminde resmi bir yetkisi olmasi, I1SG ile ilgili verileri toplamasi, islemesi ya da raporlamasi, Kurallar koyan veya standartlar belirleyen pozisyonda
olmasi veya, ISG ile ilgili dogrudan finansal, hukuki ya da egitimsel sorumluluga sahip olmasi, gerekir. “Dolayl” iliski ise: Calisan verimliligi, kalitesi veya stratejik yonetim ile ilgilenirken zaman zaman ISG politikalarina da deginen kurumlar, ISG’nin bir alt calisma alanina katki sunan (6rnegin belli sektérlerdeki riskleri azaltmak icin rehber yayinlayan,
teknoloji gelistiren) kurumlar, Galisanlarin refahimi artirma hedefiyle ekonomik, sosyal veya benzeri alanlarda standart veya politika belirleyen kuruluslar, seklinde tanimlanabilir. Bu kriterlere bakildiginda, TDK bu ¢ergevelerin hi¢birine oturmamaktadir. 9. Tiirk Dil Kurumu Neden Ulusal s Saglhig1 ve Giivenligi Sistemiyle ilgili DEGILDIR? Goérev
Odaklilik TDK, dilin standartlasmasi, Tiirkgenin zenginlestirilmesi, yabanci kelimelere Tiirkce karsiliklar bulunmasi vb. konularda yogunlasmistir. ISG kapsamindaki risk analizleri, mevzuat hazirliklari, diizenleyici-denetleyici sigorta faaliyetleri, egitim ve bilinglendirme kampanyalar1 TDK’'nin gorev alanina girmez. Mevzuat veya Denetim Baglantisi
TDK’nin is saghd1 ve giivenligi mevzuatini hazirlamak, denetlemek veya yiiriitmek gibi bir yiikkiimliiliigii yoktur. Mevzuat dilinin Tiirkcelestirilmesi veya terimlerin dogru kullanimi acisindan TDK’'nin dolayl bir katkis1 olabilir. Ancak bu, Ulusal ISG sisteminin dogal bir parcasi oldugu anlamina gelmez. Finansal-Aktiieryal Siireglerle iliski is kazas1 ve
meslek hastalijina yonelik tazminat ya da prim oranlarinin belirlenmesinde TDK’nin herhangi bir rolii bulunmamaktadir. Dolayisiyla énemli bir iISG finans mekanizmasi olan SGK ile yakin bir kurumsal iliskisi yoktur. Egitim ve Arastirma Faaliyetleri TDK dil agirlikhi bilimsel veya egitimsel calismalara odaklanirken, ISG egitimleri ya da projeleri
yuriitmez. Isyerlerinde kullanilan teknik, tibbi veya miithendislik terminolojisine farkh kelimeler teklif etmesi mimkiindiir, ancak bu durum ISG Sistemine kurumsal ‘katki’ anlami tagsimaktan ziyade, sadece terminolojik bir zenginlik olarak kalir. Ulusal ISG Politika Belgesi veya Kurullarinda Yer Alma TDK, Ulusal ISG Politika Belgesi hazirlanmasinda
veya ISG Kurullarinda yer alan bir kurum degildir. lgili mevzuatta TDK’ya atifta bulunulmaz; TDK tipik olarak bu toplant1 ve kurullara davet edilmez. Bu noktalar iizerinden degerlendirildiginde, Tiirk Dil Kurumu, séz konusu soruda belirtilen kurumlar arasinda “Ulusal is Saglig: ve Giivenligi Sistemiyle ilgisi olmayan” akla yatkin tek kurum olarak acik
sekilde 6ne gikmaktadir. 10. Ozet ve Degerlendirme Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), sigorta ve tazminat mekanizmalariyla Ulusal ISG Sistemiyle dogrudan ilgilidir. Tiirk Standartlar: Enstitiisii (TSE), ilgili standartlarin hazirlanmasi ve belgelendirme siiregleriyle dolayl veya dogrudan ISG stirecine katki sunar. Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidirliigi,
Tiirkiye’de ISG’nin kalbinde yer alan, mevzuat ve uygulamalardan sorumlu dogrudan otoritedir. Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Midiirliigii, calismalarda verimlilik ve strateji kapsaminda ISG'’yi de igerebilecek faaliyetleriyle dolayl olarak iliskilidir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) ise kuruldugu giinden beri Tiirk¢cenin gelistirilmesi ve
arastirilmasindan sorumlu olup, ISG alaninda herhangi bir diizenleyici veya denetleyici yetkiye, fonksiyonel goéreve sahip degildir. Dolayisiyla, “Asagidakilerden hangisi Ulusal is Saglig: ve Giivenligi Sistemiyle dogrudan ve dolayli olarak ilgilenen kurum ve kuruluslar arasinda yer almaz?” sorusunun yaniti Tiirk Dil Kurumu (TDK) olarak karsimiza
cikmaktadir. 11. Kaynaklar 6331 sayili Is Saghg: ve Guvenligi Kanunu (Resmi Gazete, 20.06.2012). T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Is Saghg: ve Guivenligi Genel Mudurligi Resmi Web Sayfasi: Sosyal Glivenlik Kurumu Resmi Web Sayfasi: Tiirk Standartlar Enstitiisti (TSE) Resmi Web Sayfasi: Tiirk Dil Kurumu (TDK) Resmi Web Sayfas::
CSGB (2021). Ulusal is Saghg1 ve Giivenligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 (2020). Verimlilik Yénetimi ve Kurumsal Strateji Raporu. Yukarida yer alan mevzuat ve kaynaklar, Tiirkiye’deki kurum ve kuruluslarin is saghd1 ve giivenligi konusundaki rollerini anlamak igin temel basvuru noktalaridir. Cevap: Tiirk Dil Kurumu
(TDK) Ulusal is Sagh@ ve Givenligi Sistemiyle dogrudan veya dolayh olarak ilgilenen kurumlar arasinda yer almamaktadir. @Palmiye Suit Apart
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