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Celebramos	con	cariño	a	aquellos	que	mantienen	un	seguimiento	constante	del	juego,	incluyendo	a	los	padres	del	equipo.	Al	llegar	el	Día	del	Padre,	muchas	empresas	buscan	formas	de	sobresalir	con	algo	más	que	un	mensaje	automático	o	una	tarjeta	de	regalo	genérica.	Como	comprendemos	que	cada	trabajador	posee	un	pasado,	una	familia	y	un	rol
que	frecuentemente	se	adopta	con	orgullo	pero	también	con	determinación,	esta	fecha	puede	transformarse	en	una	auténtica	oportunidad	para	mejorar	el	entorno	laboral,	las	relaciones	humanas	y	la	cultura	de	la	empresa.	A	continuación,	te	ofrecemos	algunas	propuestas	creativas,	relevantes	y	flexibles	para	conmemorar	el	Día	del	Padre	en	el
trabajo,	sin	requerir	un	presupuesto	de	millones:	Tal	vez	te	interese	leer:	La	Ayahuasca:	La	bebida	sagrada	del	amazonas	Organiza	una	mañana	distinta	con	café,	jugos	y	algo	rico	para	compartir.	Puedes	incluir	mensajes	personalizados	o	tarjetas	con	frases	de	agradecimiento.	Es	una	forma	cercana	de	comenzar	el	día	reconociendo	su	rol	dentro	y
fuera	del	trabajo.	Además	del	desayuno,	podrías	ambientar	el	espacio	con	decoración	temática,	música	suave	o	fotografías	de	los	papás	con	sus	familias,	creando	un	ambiente	cálido	y	acogedor.	Este	tipo	de	detalles	refuerzan	el	mensaje	de	que	la	empresa	valora	a	sus	colaboradores	no	solo	como	profesionales,	sino	como	personas.	No	es	necesario
invertir	grandes	sumas.	Incluso	una	mesa	sencilla	con	pan	amasado,	frutas	y	café	puede	ser	suficiente	para	generar	una	instancia	que	se	sienta	especial.	Lo	importante	es	la	intención	y	el	tiempo	dedicado	a	compartir	ese	momento.Organiza	una	mañana	distinta	con	café,	jugos	y	algo	rico	para	compartir.	Puedes	incluir	mensajes	personalizados	o
tarjetas	con	frases	de	agradecimiento.	Es	una	forma	cercana	de	comenzar	el	día	reconociendo	su	rol	dentro	y	fuera	del	trabajo.	Crea	un	espacio	donde	los	colaboradores	puedan	compartir	fotos	con	sus	hijos	o	anécdotas	divertidas	de	su	vida	como	padres.	Este	gesto	sencillo	humaniza	los	vínculos	y	fomenta	la	empatía	dentro	del	equipo.	Puedes	hacerlo
físico,	en	un	panel	decorado,	o	digital,	a	través	de	una	plataforma	interna.	Incluso	puedes	usar	códigos	QR	que	enlacen	a	videos	cortos	donde	los	papás	cuenten	una	historia.	Este	tipo	de	dinámicas	fortalecen	el	sentido	de	comunidad	y	muestran	que	el	trabajo	y	la	familia	no	son	mundos	separados.	También	es	una	oportunidad	para	conocer	distintas
realidades	y	estilos	de	paternidad,	fomentando	la	inclusión	y	el	respeto	a	la	diversidad	dentro	del	equipo.Crea	un	espacio	donde	los	colaboradores	puedan	compartir	fotos	con	sus	hijos	o	anécdotas	divertidas	de	su	vida	como	padres.	Este	gesto	sencillo	humaniza	los	vínculos	y	fomenta	la	empatía	dentro	del	equipo.	Coordina	con	el	equipo	para	crear	un
video	corto	donde	cada	persona	exprese	una	frase	de	agradecimiento	o	destaque	una	cualidad	positiva	de	los	padres	del	equipo.	Se	puede	proyectar	en	una	reunión	interna	o	enviar	como	regalo	digital.	Este	tipo	de	videos	no	solo	emocionan,	también	dejan	una	huella	emocional	duradera.	Puedes	usar	imágenes	del	día	a	día	laboral,	combinarlo	con
fotos	de	los	papás	y	sus	hijos,	o	incluir	mensajes	espontáneos	de	sus	compañeros.	Si	tu	equipo	está	en	modalidad	híbrida	o	remota,	esta	idea	también	funciona	muy	bien.	Solo	necesitas	coordinación,	buena	disposición	y	creatividad.	El	resultado	puede	ser	tan	emotivo	como	un	homenaje	inolvidable.Coordina	con	el	equipo	para	crear	un	video	corto
donde	cada	persona	exprese	una	frase	de	agradecimiento	o	destaque	una	cualidad	positiva	de	los	padres	del	equipo.	Se	puede	proyectar	en	una	reunión	interna	o	enviar	como	regalo	digital.	Tal	vez	te	interese	leer:	Cómo	se	toma	el	pisco:	Aprende	a	disfrutarlo	paso	a	paso	No	se	trata	del	valor	económico,	sino	del	gesto.	Un	libro,	una	planta	con	un
mensaje,	una	taza	personalizada	o	una	libreta	con	frases	inspiradoras	puede	ser	un	detalle	que	emocione	y	que	permanezca.	Puedes	incluso	personalizar	los	regalos	con	los	nombres	de	los	hijos	o	con	mensajes	escritos	a	mano	por	parte	del	equipo.	Esto	genera	una	conexión	emocional	mucho	más	significativa	que	un	regalo	estándar	y	genérico.	Otra
opción	es	entregar	un	“kit	de	autocuidado”	con	snacks	saludables,	infusiones	o	pequeños	objetos	que	inviten	a	relajarse.	Así,	además	de	reconocimiento,	se	refuerza	el	bienestar.No	se	trata	del	valor	económico,	sino	del	gesto.	Un	libro,	una	planta	con	un	mensaje,	una	taza	personalizada	o	una	libreta	con	frases	inspiradoras	puede	ser	un	detalle	que
emocione	y	que	permanezca.	Puedes	organizar	una	pausa	activa,	una	mini	olimpiada	o	juegos	al	aire	libre.	Esto	no	solo	genera	un	momento	de	distensión,	sino	que	también	permite	compartir	fuera	del	entorno	habitual.	Estas	actividades	fortalecen	la	confianza,	el	trabajo	en	equipo	y	ayudan	a	liberar	tensiones	acumuladas.	Además,	al	ser	lúdicas,
permiten	que	las	jerarquías	se	disuelvan	por	un	momento,	generando	mayor	cercanía.	Si	el	clima	o	el	contexto	no	lo	permiten,	también	se	pueden	hacer	dinámicas	indoor	como	torneos	de	mesa,	trivias	o	desafíos	por	equipos.	Lo	importante	es	que	todos	puedan	participar	y	disfrutar.Puedes	organizar	una	pausa	activa,	una	mini	olimpiada	o	juegos	al
aire	libre.	Esto	no	solo	genera	un	momento	de	distensión,	sino	que	también	permite	compartir	fuera	del	entorno	habitual.	Invita	a	quienes	quieran	a	compartir	anécdotas	breves,	graciosas	o	emotivas	sobre	su	experiencia	como	padres.	Las	historias	pueden	compartirse	en	un	boletín	interno	o	premiar	las	más	votadas	por	el	equipo.	Esta	dinámica	tiene
doble	beneficio:	reconoce	a	los	padres	y	permite	que	sus	historias	personales	conecten	emocionalmente	con	los	demás.	Eso	crea	puentes	entre	colaboradores	que	muchas	veces	no	se	conocen	en	profundidad.	Puedes	acompañar	la	actividad	con	una	entrega	simbólica	de	premios:	un	diploma	divertido,	un	desayuno	especial	o	una	mención	en	la	intranet.
Lo	importante	es	la	visibilidad	positiva.Invita	a	quienes	quieran	a	compartir	anécdotas	breves,	graciosas	o	emotivas	sobre	su	experiencia	como	padres.	Las	historias	pueden	compartirse	en	un	boletín	interno	o	premiar	las	más	votadas	por	el	equipo.	También	te	puede	interesar:	Innovación	digital	en	las	Rutas	del	Pisco	Una	charla	o	panel	sobre
paternidad,	conciliación	o	masculinidades	cuidadoras	puede	abrir	conversaciones	valiosas.	Puedes	invitar	a	un	especialista	o	hacerlo	como	un	conversatorio	entre	colegas.	Estos	espacios	dan	lugar	a	voces	que	muchas	veces	no	se	escuchan,	y	pueden	servir	para	derribar	estereotipos	o	compartir	herramientas	que	ayuden	en	la	vida	personal	y
profesional	de	los	padres.	También	puedes	vincular	esta	instancia	con	políticas	de	la	empresa	sobre	corresponsabilidad,	permisos	parentales	o	bienestar	familiar.	Así,	refuerzas	el	mensaje	institucional	con	acciones	concretas.Una	charla	o	panel	sobre	paternidad,	conciliación	o	masculinidades	cuidadoras	puede	abrir	conversaciones	valiosas.	Puedes
invitar	a	un	especialista	o	hacerlo	como	un	conversatorio	entre	colegas.	Con	anticipación,	coordina	con	las	familias	para	que	los	hijos	de	los	colaboradores	escriban	o	dibujen	una	carta	para	sus	papás.	Puedes	entregarlas	en	persona	durante	una	reunión	especial	o	dejarlas	en	los	escritorios	como	sorpresa.	Este	gesto	íntimo	y	emocional	suele	tocar
fibras	muy	profundas.	Ver	el	esfuerzo	de	la	empresa	por	incluir	a	la	familia	genera	un	impacto	positivo	que	va	más	allá	del	lugar	de	trabajo.	Además,	es	una	forma	linda	de	mostrar	que	se	valora	al	colaborador	también	en	su	rol	fuera	de	la	oficina.	Si	la	logística	es	compleja,	puedes	hacerlo	opcional,	pero	quienes	participen	lo	agradecerán	con
sinceridad	y	emoción.	Entregar	una	tarde	libre	o	una	hora	de	salida	anticipada	es	un	beneficio	que	se	agradece	mucho.	Es	una	forma	concreta	de	decir:	“Sabemos	lo	valioso	que	es	tu	tiempo	y	queremos	que	lo	compartas	con	quienes	amas”.	Esta	acción	puede	ir	acompañada	de	una	tarjeta	que	invite	a	disfrutar	el	día	con	la	familia,	o	de	una
recomendación	de	actividades	para	hacer	con	hijos	e	hijas.	Es	una	forma	simple	y	poderosa	de	celebrar	con	sentido.	Además,	puedes	considerar	que	se	convierta	en	una	tradición	anual.	No	implica	gran	esfuerzo	operativo	y	sí	genera	una	enorme	buena	voluntad	interna.	Tal	vez	te	interese	leer:	Turismo	andino	y	la	magia	del	pisco	Diseña	una	pequeña
experiencia:	puede	ser	una	cabina	de	fotos	con	accesorios,	un	masaje	exprés,	una	degustación	de	chocolates	o	cervezas	artesanales.	Algo	que	transforme	lo	cotidiano	en	especial,	aunque	sea	por	unos	minutos.	Estas	activaciones	generan	conversación	y	entusiasmo.	Por	ejemplo,	si	tu	empresa	es	de	Chile,	puedes	pedir	apoyo	a	una	agencia	BTL	en
Santiago	si	deseas	que	la	experiencia	sea	más	elaborada	o	temática.	Lo	esencial	es	sorprender,	romper	la	rutina	y	dejar	un	recuerdo	positivo	que	quede	en	la	memoria	del	equipo.	En	una	nación	donde	el	«buen	trato»	y	el	compañerismo	son	tan	apreciados	como	un	buen	asado,	festejar	el	Día	del	Padre	en	el	trabajo	puede	superar	el	tradicional	acto
simbólico.	Podría	ser	un	momento	relevante	que	haga	que	los	colaboradores	se	sientan	apreciados	y	reconocidos	en	todas	sus	facetas.	Ya	que	cuando	los	individuos	perciben	que	su	función	como	padres	también	es	valorada	y	valorada,	se	crea	una	relación	más	sólida	con	el	equipo	y	la	compañía.	No	se	trata	de	gastar	una	millonada	ni	de	inventar	la
rueda.	Se	trata	de	generar	espacios	que	digan	“aquí	te	valoramos	tal	como	eres,	dentro	y	fuera	del	trabajo”.	Y	eso,	créenos,	queda	grabado	en	la	memoria	emocional	del	equipo	por	mucho	más	que	un	día.	¿Y	tú?	¿Qué	harás	este	año	para	honrar	a	los	papás	del	equipo?	Uno	de	los	factores	fundamentales	para	el	éxito	de	una	compañía	son	sus
colaboradores.	Mantenerlos	motivados	implica	tener	una	cultura	organizacional	fuerte,	asegurando	su	bienestar	y	reconociéndolos	constantemente.	Una	fecha	propicia	para	celebrar	a	tu	equipo	es	este	próximo	20	de	junio	del	2025,	Día	del	Padre.	Un	espacio	para	recordar	el	esfuerzo	de	cada	papá	en	tu	organización	y	reconocer	su	compromiso.
Acompañar	esta	celebración	con	acciones	que	faciliten	su	día	como	el	transporte	de	personal	puede	marcar	la	diferencia.	En	este	artículo	te	compartimos	algunas	ideas	prácticas	para	que	esta	fecha	sea	significativa	para	tus	colaboradores.	¿Por	qué	celebrar	el	Día	del	Padre	en	la	empresa?	Si	bien,	celebraciones	como	el	del	Día	del	Padre	suelen
asociarse	únicamente	con	el	ámbito	familiar,	la	realidad	es	distinta.	Reconocerlas	en	el	entorno	laboral	te	permite	destacar	el	compromiso	de	tus	colaboradores	además	de	resaltar	su	contribución	con	su	familia	y	en	el	trabajo.	Incorporar	estas	festividades	que	fomentan	un	ambiente	de	trabajo	inclusivo,	empático	y	colaborativo,	fortalecerá	la	conexión
entre	los	empleados,	traduciéndose	en	mejor	productividad,	mayor	satisfacción,	menor	rotación	y	teniendo	un	impacto	positivo	en	la	rentabilidad	del	negocio.	Ideas	creativas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	tu	empresa	Actualmente	existen	múltiples	esquemas	de	trabajo,	lo	que	implica	que	cada	equipo	tenga	dinámicas	y	necesidades	específicas.	Por
ende,	las	formas	de	celebrar	a	los	padres	en	tu	equipo	deberán	adaptarse	a	estas	realidades.	A	continuación	te	compartimos	algunas	actividades	que	puedes	implementar	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	tu	organización.	Actividades	especiales	en	la	oficina	Algunas	actividades	que	podrías	realizar	en	tu	espacio	de	trabajo	pueden	ser:	Desayuno	o
almuerzo	conmemorativo	Día	de	traer	tu	hijo	al	trabajo	Creación	de	un	“muro	de	fotos”	para	compartir	imágenes	de	padres	e	hijos	Talleres	o	charlas	sobre	la	paternidad	y	temas	relacionados	Concursos	sobre	“chistes	de	papás”	entre	tus	colaboradores	Regalos	significativos	Si	te	inclinas	por	los	obsequios,	considera	cajas	de	regalos	temáticas	con
artículos	como	tazas,	utensilios	para	parrilla,	tarjetas	conmemorativas	con	mensajes	personalizados,	entre	otros.	También	existen	tarjetas	de	regalo	o	pases	a	atracciones	para	disfrutar	en	familia	que	seguramente	dejarán	una	sonrisa	en	tus	colaboradores.	Beneficios	exclusivos	Otras	alternativas	para	celebrar	a	tus	colaboradores	pueden	ser	el	otorgar
flexibilidad	horaria	o	permisos	especiales	permitiendo	a	los	padres	asistir	a	eventos	escolares	o	familiares.	Además,	será	el	espacio	perfecto	para	impulsar	iniciativas	de	bienestar	enfocadas	en	la	salud	mental	y	física	que	podrán	incluir	a	todos	los	demás	empleados.	El	rol	fundamental	del	transporte	de	personal	Festividades	como	el	Día	del	Padre	nos
recuerdan	la	importancia	de	los	beneficios	para	los	colaboradores	y	cómo	estos	impactan	en	su	calidad	de	vida.	Uno	de	ellos,	es	el	transporte	de	personal,	un	beneficio	que	no	solo	reducirá	costos	y	tiempos,	sino	también	el	estrés	que	genera	el	traslado	al	centro	de	trabajo.	Implementarlo	beneficiará	el	equilibrio	entre	la	vida	laboral	y	personal,	algo
muy	valioso	especialmente	para	los	padres.	Contar	con	este	beneficio	permitirá	a	tus	colaboradores	dedicar	más	tiempo	a	sus	seres	queridos,	fortaleciendo	su	bienestar	lo	que	se	traducirá	en	un	mayor	compromiso	con	la	organización.	Si	tu	compañía	busca	mejorar	la	calidad	de	vida	de	sus	colaboradores,	el	transporte	de	personal	de	Senda	Citi	será	tu
mejor	aliado.	Con	más	de	30	años	de	experiencia	en	el	norte	de	México	y	con	tecnología	logística	de	primer	nivel,	te	aseguramos	un	servicio	con	altos	estándares	de	calidad.	Contáctanos	para	mayor	información.		Enjoy	sharper	detail,	more	accurate	color,	lifelike	lighting,	believable	backgrounds,	and	more	with	our	new	model	update.	Your	generated
images	will	be	more	polished	than	ever.See	What's	NewExplore	how	consumers	want	to	see	climate	stories	told	today,	and	what	that	means	for	your	visuals.Download	Our	Latest	VisualGPS	ReportData-backed	trends.	Generative	AI	demos.	Answers	to	your	usage	rights	questions.	Our	original	video	podcast	covers	it	all—now	on	demand.Watch
NowEnjoy	sharper	detail,	more	accurate	color,	lifelike	lighting,	believable	backgrounds,	and	more	with	our	new	model	update.	Your	generated	images	will	be	more	polished	than	ever.See	What's	NewExplore	how	consumers	want	to	see	climate	stories	told	today,	and	what	that	means	for	your	visuals.Download	Our	Latest	VisualGPS	ReportData-backed
trends.	Generative	AI	demos.	Answers	to	your	usage	rights	questions.	Our	original	video	podcast	covers	it	all—now	on	demand.Watch	NowEnjoy	sharper	detail,	more	accurate	color,	lifelike	lighting,	believable	backgrounds,	and	more	with	our	new	model	update.	Your	generated	images	will	be	more	polished	than	ever.See	What's	NewExplore	how
consumers	want	to	see	climate	stories	told	today,	and	what	that	means	for	your	visuals.Download	Our	Latest	VisualGPS	ReportData-backed	trends.	Generative	AI	demos.	Answers	to	your	usage	rights	questions.	Our	original	video	podcast	covers	it	all—now	on	demand.Watch	Now	Brand	Manager	de	Canastas	de	Regalo	Internacionales.	Diseñadora
gráfica,	amante	del	diseño	editorial,	los	viajes,	la	fotografía,	los	animales	y	montar	en	bicicleta.	El	Día	del	Padre,	celebrado	cada	tercer	domingo	de	junio,	es	una	excelente	oportunidad	para	las	empresas	de	demostrar	su	aprecio	y	reconocimiento	hacia	sus	colaboradores	que	desempeñan	el	rol	de	padres.		Celebrar	esta	fecha	especial	no	solo	refuerza
el	compromiso	de	la	empresa	con	el	bienestar	de	sus	trabajadores,	sino	que	también	mejora	el	ambiente	laboral	y	fomenta	la	lealtad	y	motivación.		Ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	las	empresas	A	continuación,	compartimos	algunas	ideas	y	sugerencias	para	celebrar	el	Día	del	Padre	2024	en	las	empresas:	Regalos	personalizados:	Entregar
regalos	personalizados	es	una	forma	efectiva	de	mostrar	aprecio.	Artículos	como	tazas,	camisetas	o	agendas	con	mensajes	especiales	pueden	ser	una	opción.	Eventos	familiares:	Organizar	eventos	donde	los	empleados	puedan	traer	a	sus	familias	fortalece	el	vínculo	entre	la	vida	laboral	y	personal.	Por	ejemplo,	pueden	tratarse	de	actividades
recreativas	o	comidas	al	aire	libre	donde	se	refuerce	la	conexión	emocional	con	los	empleados	Días	libres	o	flexibilidad	horaria:	Ofrecer	un	día	libre	o	mayor	flexibilidad	horaria	en	torno	al	Día	del	Padre	permite	a	los	empleados	festejar	la	fecha	con	sus	familias.		Consejos	para	una	celebración	efectiva	Para	festejar	de	la	manera	adecuada	el	Día	del
Padre	en	las	empresas,	sería	de	utilidad	considerar	los	siguientes	puntos:	Planificación	anticipada:	Planificar	con	tiempo	garantiza	que	todos	los	detalles	se	coordinen	adecuadamente.	Esto	incluye	la	selección	de	regalos,	la	organización	de	eventos	y	la	comunicación	con	los	empleados.	Personalización:	Considerar	las	preferencias	y	necesidades	de	los
empleados.	Realizar	encuestas	o	reuniones	previas	puede	ayudar	a	diseñar	una	celebración	que	realmente	resuene	con	el	equipo.	Involucrar	a	los	empleados:	Involucrar	a	los	empleados	en	la	organización	de	las	actividades	puede	aumentar	el	sentido	de	pertenencia	y	asegurarse	de	que	las	celebraciones	sean	significativas	para	todos.	Celebrar	el	Día
del	Padre	en	las	empresas	trae	múltiples	beneficios.	Reconocer	y	celebrar	a	los	padres	dentro	del	equipo	laboral	fortalece	los	vínculos	y	crea	un	ambiente	de	trabajo	más	cohesionado.		Además,	este	tipo	de	iniciativas	reflejan	los	valores	de	la	empresa	y	su	compromiso	con	la	familia	y	el	bienestar	de	sus	empleados.	Te	puede	interesar:		¿Cuánta
derrama	económica	generará	el	Día	del	Padre	en	México	este	2024?	Tags:	día	del	padre	Nacional	Share	—	copy	and	redistribute	the	material	in	any	medium	or	format	for	any	purpose,	even	commercially.	Adapt	—	remix,	transform,	and	build	upon	the	material	for	any	purpose,	even	commercially.	The	licensor	cannot	revoke	these	freedoms	as	long	as
you	follow	the	license	terms.	Attribution	—	You	must	give	appropriate	credit	,	provide	a	link	to	the	license,	and	indicate	if	changes	were	made	.	You	may	do	so	in	any	reasonable	manner,	but	not	in	any	way	that	suggests	the	licensor	endorses	you	or	your	use.	ShareAlike	—	If	you	remix,	transform,	or	build	upon	the	material,	you	must	distribute	your
contributions	under	the	same	license	as	the	original.	No	additional	restrictions	—	You	may	not	apply	legal	terms	or	technological	measures	that	legally	restrict	others	from	doing	anything	the	license	permits.	You	do	not	have	to	comply	with	the	license	for	elements	of	the	material	in	the	public	domain	or	where	your	use	is	permitted	by	an	applicable
exception	or	limitation	.	No	warranties	are	given.	The	license	may	not	give	you	all	of	the	permissions	necessary	for	your	intended	use.	For	example,	other	rights	such	as	publicity,	privacy,	or	moral	rights	may	limit	how	you	use	the	material.	Reconocer	a	los	colaboradores	que	también	son	padres	es	una	excelente	oportunidad	para	fortalecer	el	vínculo
empresa–equipo,	mejorar	el	clima	laboral	y	reforzar	los	valores	humanos	dentro	de	la	organización.	A	continuación,	presentamos	7	ideas	prácticas	y	efectivas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	dentro	de	la	empresa.	Estas	acciones	están	pensadas	para	generar	impacto	positivo,	conexión	emocional	y	sentido	de	pertenencia,	sin	perder	de	vista	los	objetivos
de	negocio	ni	la	eficiencia	en	su	implementación.	1.		Desayuno	o	Coffee	Break	Apreciativo	Organizar	un	desayuno	o	coffee	break	para	los	colaboradores	padres	es	una	acción	sencilla,	pero	significativa.	Puede	realizarse	en	un	área	común	con	decoración	temática	y	mensajes	de	agradecimiento.	Este	tipo	de	encuentro	favorece	la	convivencia,	permite
generar	espacios	de	conversación	informal	y	da	un	mensaje	claro:	"valoramos	a	la	persona	detrás	del	puesto.”	2.		Reconocimiento	Público	y	Personalizado	Una	breve	ceremonia	o	momento	dedicado	a	reconocer	públicamente	a	los	padres	del	equipo	puede	tener	un	gran	impacto	emocional.	El	reconocimiento	puede	incluir	un	mensaje	por	parte	del
liderazgo	o	gerencias,	acompañado	de	una	carta	personalizada	o	un	diploma	simbólico.	Lo	importante	es	que	el	reconocimiento	sea	genuino,	oportuno	y	vinculado	a	los	valores	de	la	empresa.	3.		Tarjetas	de	Regalo	Up	Sí	Vale:	Flexibilidad	y	Valor	Real	Las	tarjetas	de	regalo	Up	Sí	Vale	son	una	excelente	opción	para	reconocer	a	los	colaboradores	padres
de	forma	práctica,	personalizable	y	libre	de	sesgos.	Este	tipo	de	incentivo	permite	que	cada	persona	elija	el	producto	o	servicio	que	más	le	convenga,	desde	supermercados	hasta	experiencias	recreativas.	Además,	son	deducibles	para	la	empresa	y	fáciles	de	distribuir,	tanto	en	formato	físico	como	digital.	4.		Actividades	Lúdicas	o	Concursos	Internos
Dependiendo	del	estilo	y	cultura	de	la	empresa,	se	pueden	organizar	trivias,	dinámicas	de	votación	o	concursos	internos	con	temática	del	Día	del	Padre.	El	objetivo	no	es	competir,	sino	generar	momentos	de	relajación,	interacción	entre	áreas	y	un	ambiente	positivo.	Los	ganadores	pueden	recibir	premios	simbólicos	o	reconocimientos	como	tarjetas	de
regalo	adicionales	o	kits	de	bienestar.	5.		Kit	de	Bienestar	o	Paquete	de	Agradecimiento	Un	pequeño	detalle	con	intención	puede	marcar	la	diferencia.	Entregar	a	los	colaboradores	padres	un	paquete	con	productos	relajantes	(té,	aromaterapia,	snacks	saludables,	etc.)	comunica	que	la	empresa	no	solo	valora	su	desempeño,	sino	también	su	bienestar
integral.	Este	tipo	de	acciones	son	especialmente	bien	recibidas	en	contextos	híbridos	o	de	home	office.	6.		Charlas	o	Talleres	sobre	Paternidad	y	Balance	Vida–Trabajo	Organizar	una	sesión	breve	con	un	especialista	en	temas	de	paternidad,	crianza	consciente	o	equilibrio	trabajo-familia	puede	aportar	valor	real	al	colaborador.	Estas	charlas,
presenciales	o	virtuales,	además	de	reconocer,	también	entregan	herramientas	prácticas	para	una	vida	personal	y	laboral	más	saludable.		Beneficios	de	celebrar	el	día	del	padre	en	empresas	El	Día	del	Padre	no	se	trata	solo	de	un	obsequio	o	evento	aislado,	sino	de	una	oportunidad	para	consolidar	una	cultura	laboral	centrada	en	la	persona,	que	valora
la	familia,	la	empatía	y	la	integridad.	Una	empresa	que	reconoce	a	sus	colaboradores	en	todos	los	aspectos	de	su	vida	es	una	empresa	que	retiene	talento,	mejora	su	reputación	interna	y	crea	un	entorno	donde	las	personas	realmente	quieren	dar	lo	mejor	de	sí.		Cotización	de	Tarjetas	Up	Sí	Vale	Si	deseas	contratar	tarjetas	de	regalo	con	aceptación
nacional	para	premiar	a	tus	empleados	en	el	día	del	padre	y	en	otras	fechas	especiales	del	ano,	puedes	cotizarla	de	forma	rápida	en:		Las	tarjetas	son	deducibles,	personalizables,	seguras	y	ampliamente	aceptadas.	Una	solución	ideal	para	este	tipo	de	fechas	clave.	¡No	te	vayas	sin	leer!	¿Cómo	dar	vales	de	despensa	a	mis	trabajadores?	Todo	lo	que
necesitas	saber	sobre	la	tarjeta	de	incentivos	de	Up	Sí	Vale	En	tan	solo	un	abrir	y	cerrar	de	ojos	nos	encontramos	a	mitad	de	año,	junio	nos	saluda	y	se	presenta	como	el	mes	de	papá.	Cada	tercer	domingo	de	junio,	la	mayoría	de	países	celebra	el	Día	del	Padre,	es	por	ello	que	todas	las	empresas	comienzan	con	sus	preparativos	para	agasajar	a	todos
los	padres	de	familia	de	su	organización.	¿Eres	él	o	la	encargada	de	buscar	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa?	Si	es	así,	llegaste	al	lugar	indicado,	hoy	en	Piscos	personalizados		te	vamos	a	contar	sobre	5	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa,	estas	actividades	para	que	todos	los	papás	de	tu	organización	se	lleven
gratos	recuerdos	de	este	día.	Idea	1:	Talleres	y/o	cursos	variados	Y	comenzamos	nuestra	lista	de	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa	con	una	actividad	que	podría	sonar	un	poco	aburrida	para	algunos,	pero	que	si	es	bien	llevada	sin	duda	todos	pasarán	por	un	buen	momento.		Como	mencionamos	al	inicio,	junio	es	el	mes	de	papá,	así
que	puedes	aprovechar	desde	los	inicios	del	mes	para	realizar	un	cronograma	de	diferentes	talleres	en	los	cuáles	los	padres	de	tu	empresa	se	puedan	ir	inscribiendo.	¿Qué	tipo	de	talleres	y/o	cursos	podrían	ser?	Lo	ideal	es	que	sean	temas	fuera	del	ámbito	laboral,	algo	que	los	ayude	a	botar	todo	el	estrés	acumulado	después	de	seis	largos	meses.
Podrían	realizar	catas	de	piscos,	de	cerveza	o	de	diferentes	licores,	cursos	para	elaborar	sus	propias	bebidas	y/o	recetas,	etc.	Idea	2:	Regalos	personalizados	Los	regalos	siempre	serán	bienvenidos,	sea	cual	sea	la	ocasión.	Por	ello,	dentro	de	nuestra	lista	de	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa,	te	mencionamos	los	regalos
personalizados.	Y	es	que,	¿Quién	le	diría	que	no	a	un	detalle	nuevo	y	encima	personalizado	con	su	nombre?	Estos	regalos	corporativos	son	tan	especiales	ya	que	demuestran	cuánto	reconocimiento	reflejan,	ya	sea	para	colaboradores	o	socios.	Es	un	regalo	que	será	el	favortio	de	todos,	sin	duda	alguna,	pero	entre	estos	regalos	personalizados	tenemos
una	gran	variedad:	1.	Tazas	personalizadas:	Regalar	tazas	personalizadas	es	una	excelente	idea	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa.	Estas	tazas	pueden	llevar	mensajes	especiales,	nombres	o	imágenes	significativas,	lo	que	las	convierte	en	un	regalo	personal	y	único.	Las	tazas	personalizadas	no	solo	son	prácticas	para	el	día	a	día,	sino	que
también	pueden	servir	como	un	recordatorio	constante	del	aprecio	y	reconocimiento	que	la	empresa	tiene	hacia	sus	empleados	que	son	padres.	Este	tipo	de	regalos	para	el	Día	del	Padre	contribuye	a	fortalecer	el	vínculo	entre	la	empresa	y	sus	trabajadores,	demostrando	consideración	y	atención	a	los	detalles	personales.	Al	buscar	ideas	para	celebrar
el	Día	del	Padre	en	una	empresa,	las	tazas	personalizadas	destacan	por	su	versatilidad	y	facilidad	de	personalización.	Son	regalos	accesibles	que	pueden	ser	utilizados	tanto	en	la	oficina	como	en	casa,	ofreciendo	un	toque	personal	que	muchos	apreciarán.	Este	tipo	de	obsequio	ayuda	a	crear	un	ambiente	de	trabajo	más	cercano	y	motivador,	mostrando
a	los	empleados	que	sus	roles	como	padres	son	valorados	y	reconocidos	por	la	empresa.	2.	Piscos	personalizados:	3.	Cervezas	personalizadas:	Idea	3:	Reunión	de	integración	Seguimos	nuestra	lista	de	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa	con	otra	actividad	que	se	debe		planear	muy	bien	para	que	no	aburra	a	los	participantes.	Las
reuniones	de	integración	suelen	ser	algo	monótonas,	la	mayor	parte	de	tiempo	es	solo	un	gran	compartir	entre	los	colaboradores,	por	ello,	para	darle	un	toque	divertido,	lo	ideal	es	que	agregues	diversos	concursos	relacionados	con	el	Día	del	Padre.	¿Qué	juegos	podrías	agregar	para	la	reunión	de	integración?	Sería	divertido	realizar	concurso	de
quiénes	cambian	más	rápido	el	pañal	(las	risas	estarán	aseguradas)	o	sobre	las	frases	más	dichas	por	los	papás,	etc.	A	esta	reunión	también	podrían	asistir	los	hijos	e	hijas	de	tus	coladores,	si	eliges	esta	segunda	opción	no	te	olvides	de	agregar	opciones	de	juegos	para	los	más	pequeños.	Idea	4:	Políticas	empresariales	Y	terminamos	nuestra	lista	de
ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa	con	una	actividad	que	a	lo	mejor	no	será	muy	«divertida»	pero	que	será	de	bastante	ayuda	a	todos	tus	colaboradores.	Por	lo	general	se	suele	encasillar	a	las	madres	con	todos	los	temas	relacionados	a	los	hijos,	como	la	licencia	por	maternidad,	permisos	por	enfermedad,	etc.	Sin	embargo,	estamos
viviendo	en	una	época	donde	el	género	ya	no	es	un	indicador	de	las	funciones	de	cada	uno.	Por	ello	este	Día	del	Padre	te	aconsejamos	que,	junto	a	tu	equipo	de	recursos	humanos,	hagan	ciertas	modificaciones	a	las	políticas	empresariales	que	le	brindarán	más	facilidades	a	los	padres	el	poder	vivir	esta	hermosa	etapa	que	es	la	paternidad.	Verás	que
tus	colaboradores	se	sentirán	considerados	y	apreciados,	lo	que	los	motivará	a	esfrozarse	aún	más.	¿Qué	te	parecieron	estas	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa?	Encontrar	las	mejores	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa	puede	marcar	una	gran	diferencia	en	la	moral	y	el	compromiso	de	tus	colaboradores.	Desde
regalos	personalizados	hasta	experiencias	compartidas,	hay	muchas	maneras	de	hacer	que	los	padres	en	tu	equipo	se	sientan	valorados	y	apreciados.	Las	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa	no	solo	fortalecen	las	relaciones	laborales,	sino	que	también	fomentan	un	ambiente	de	trabajo	positivo	y	motivador.	Al	implementar	estas	ideas
para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa,	demuestras	tu	compromiso	con	el	bienestar	y	la	felicidad	de	tu	personal.	Considera	opciones	como	desayunos	especiales,	reconocimientos	públicos,	o	actividades	familiares	que	pueden	hacer	que	este	día	sea	memorable	para	todos.	Así,	estas	ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	una	empresa	pueden
convertir	un	simple	gesto	en	una	poderosa	herramienta	para	mejorar	la	cohesión	y	la	satisfacción	en	el	lugar	de	trabajo.	¡Haz	de	este	Día	del	Padre	una	ocasión	especial	y	significativa	para	todos!	El	Día	del	Padre	es	una	oportunidad	para	reconocer	a	quienes,	con	su	dedicación	y	emplo,	moldean	no	solo	familias,	sino	también	comunidades	y,	por	qué
no,	empresas.	Sabemos	que	un	equipo	unido	y	motivado	es	la	clave	del	éxito,	y	qué	mejor	manera	de	fortalecer	esa	unión	que	celebrnado	un	homenaje	al	Día	del	Padre	que	inspire	a	todos.	Exploraremos	cómo	transformar	esta	celebración	en	una	iniciaativa	que	no	solo	honre	a	los	padres	en	tu	empresa,	sino	que	también	fortalezca	la	cultura
organizacional.	A	través	de	cinco	ideas	prácticas,	te	guiaremos	para	crear	un	homenaje	al	Día	del	Padre	que	deje	una	huella	duradera,	alineando	los	valores	familiares	con	los	objetivos	de	tu	negocio.	Porque,	al	final	del	día,	liderar	una	empresa	es	también	construir	un	legado,	como	lo	hacen	los	padres	con	sus	familias.	Los	padres	son	figuras	de	guía,
sacrificio	y	resiliencia,	cualidades	que	resuenan	profundamente	en	el	mundo	empresarial.	Un	Homenaje	al	Día	del	Padre	bien	ejecutado	no	es	solo	un	gesto	de	reconocimiento;	es	una	estrategia	para	reforzar	los	valores	familiares	que	sustentan	una	cultura	empresarial	sólida.	Cuando	los	empleados	se	sienten	valorados,	su	compromiso	y	productividad
aumentan,	lo	que	se	traduce	en	mejores	resultados	para	la	empresa.	Un	Homenaje	al	Día	del	Padre	tiene	beneficios	tangibles.	Según	estudios	sobre	compromiso	laboral,	las	empresas	que	celebran	eventos	significativos	para	sus	empleados,	como	el	Día	del	Padre	2025,	ven	un	aumento	en	la	satisfacción	del	personal	hasta	en	un	20%.	Esto	se	debe	a
que	los	empleados	perciben	que	su	empresa	valora	sus	vidas	fuera	del	trabajo,	lo	que	fortalece	su	lealtad.	Además,	un	evento	bien	organizado	puede	mejorar	la	comunicación	interna,	reducir	el	estrés	y	fomentar	la	colaboración,	todos	elementos	clave	de	una	cultura	empresarial	saludable.	Al	centrar	el	Homenaje	al	Día	del	Padre	en	los	valores
paternos,	las	empresas	también	pueden	alinear	sus	objetivos	con	una	narrativa	más	humana.	Esto	no	solo	atrae	talento,	sino	que	también	mejora	la	percepción	de	la	marca	entre	clientes	y	socios.	En	un	mercado	competitivo,	un	Homenaje	al	Día	del	Padre	puede	ser	el	diferenciador	que	posicione	a	tu	empresa	como	un	lugar	donde	las	personas	son	lo
primero.	Si	buscas	apoyo	para	organizar	una	experiencia	realmente	significativa,	una	agencia	BTL	puede	ayudarte	a	transformar	una	simple	celebración	en	una	vivencia	emotiva,	creativa	y	alineada	con	los	valores	de	tu	equipo.	Para	que	un	Homenaje	al	Día	del	Padre	sea	efectivo,	debe	ser	auténtico	y	relevante.	Los	empresarios	deben	considerar	las
necesidades	y	dinámicas	de	su	equipo,	adaptando	las	iniciativas	a	la	cultura	de	la	empresa.	Las	cinco	ideas	que	presentamos	a	continuación	están	diseñadas	para	inspirar,	motivar	y	unir	a	los	empleados,	asegurando	que	el	Homenaje	al	Día	del	Padre	sea	un	éxito	rotundo.	Tal	vez	te	interesaría	leer:	Tecnología	emocional	para	regalar	momentos
memorables	Organizar	un	evento	temático	es	una	de	las	formas	más	efectivas	de	realizar	un	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Un	almuerzo,	una	tarde	de	actividades	o	una	ceremonia	especial	pueden	transformar	un	día	laboral	en	una	experiencia	memorable.	Este	tipo	de	evento	no	solo	honra	a	los	padres	en	el	equipo,	sino	que	también	crea	un	ambiente	de
camaradería.	Para	que	el	Homenaje	al	Día	del	Padre	sea	un	éxito,	planifica	con	antelación.	Elige	una	fecha	cercana	al	Día	del	Padre	2025,	que	en	muchos	países,	como	Perú,	se	celebra	el	tercer	domingo	de	junio	(15	de	junio	de	2025).	Reserva	un	espacio	en	la	oficina	o	en	un	lugar	externo,	dependiendo	del	presupuesto.	Considera	incluir	comida,
música	y	actividades	interactivas.	Por	ejemplo,	podrías	organizar	un	segmento	donde	los	empleados	compartan	historias	sobre	sus	padres	o	su	experiencia	como	padres,	creando	un	momento	emotivo	que	refuerce	los	valores	familiares.	Imagina	un	almuerzo	en	la	oficina	con	un	menú	inspirado	en	platos	que	los	padres	del	equipo	disfrutan.	Durante	el
evento,	dedica	un	espacio	para	que	los	empleados	presenten	anécdotas	breves	sobre	lecciones	aprendidas	de	sus	padres.	Para	un	toque	especial,	considera	ofrecer	regalos	personalizados	para	papá,	como	tazas	grabadas	con	mensajes	de	agradecimiento,	como	una	forma	de	reconocimiento	tangible.	Este	gesto,	usado	estratégicamente	una	vez,	agrega
un	valor	emocional	sin	sobrecargar	el	presupuesto.	Un	evento	de	este	tipo	fortalece	la	cultura	empresarial	al	mostrar	que	la	empresa	valora	las	vidas	personales	de	sus	empleados.	Los	estudios	muestran	que	los	eventos	sociales	en	el	trabajo	pueden	aumentar	la	colaboración	en	un	15%,	ya	que	los	empleados	se	sienten	más	conectados.	Además,	un
Homenaje	al	Día	del	Padre	bien	ejecutado	puede	generar	contenido	para	redes	sociales,	mostrando	el	lado	humano	de	tu	empresa.	Reconocer	a	los	empleados	que	encarnan	valores	paternos	es	una	idea	poderosa	para	un	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Crear	un	programa	como	“Líder	Paterno	del	Mes”	permite	destacar	a	aquellos	que	demuestran
compromiso,	apoyo	o	resiliencia,	cualidades	asociadas	con	los	padres.	Diseña	un	sistema	de	nominaciones	donde	los	empleados	puedan	proponer	a	sus	colegas	basándose	en	criterios	claros,	como	haber	apoyado	a	un	compañero	en	un	proyecto	difícil	o	haber	mostrado	iniciativa	en	tiempos	de	crisis.	Anuncia	al	ganador	durante	el	evento	del	Homenaje
al	Día	del	Padre	o	en	una	reunión	mensual.	El	reconocimiento	puede	incluir	un	certificado,	un	bono	pequeño	o	regalos	corporativos	para	el	Día	del	Padre,	como	una	tarjeta	de	regalo,	mencionada	aquí	solo	una	vez	para	cumplir	con	tu	solicitud.	En	una	empresa	de	tecnología	en	Lima,	el	equipo	de	recursos	humanos	lanzó	el	programa	“Líder	Paterno	del
Mes”	en	junio	de	2024.	Los	empleados	nominaron	a	un	colega	que	ayudó	a	un	equipo	a	cumplir	un	plazo	ajustado,	demostrando	paciencia	y	trabajo	en	equipo.	El	ganador	recibió	un	reconocimiento	público	y	un	pequeño	obsequio.	Este	programa	se	extendió	más	allá	del	Día	del	Padre	2025,	convirtiéndose	en	una	tradición	que	refuerza	el	liderazgo
efectivo.	Este	tipo	de	reconocimiento	no	solo	motiva	a	los	empleados	destacados,	sino	que	también	inspira	a	otros	a	emular	estos	comportamientos.	Una	cultura	empresarial	que	valora	el	reconocimiento	puede	reducir	la	rotación	de	empleados	en	un	10%,	según	datos	de	recursos	humanos.	Además,	el	Homenaje	al	Día	del	Padre	a	través	de	este
programa	crea	una	narrativa	positiva	que	puede	compartirse	en	boletines	internos	o	redes	sociales.	Tal	vez	te	interesaría	leer:	Top	10	dinámicas	de	integración	divertidas	Un	Homenaje	al	Día	del	Padre	puede	inspirarse	en	la	empatía	de	un	padre	que	escucha	a	sus	hijos.	Crear	espacios	donde	los	empleados	puedan	expresar	sus	ideas,	preocupaciones
o	sugerencias	fortalece	la	comunicación	interna	y	refleja	los	valores	familiares	en	el	trabajo.	Organiza	sesiones	de	escucha,	ya	sea	en	reuniones	individuales	con	los	líderes	o	en	foros	grupales.	Usa	herramientas	digitales	como	Google	Forms	o	plataformas	como	Microsoft	Teams	para	recopilar	retroalimentación	anónima	antes	del	Día	del	Padre	2025.
Durante	el	Homenaje	al	Día	del	Padre,	presenta	un	resumen	de	las	ideas	recibidas	y	cómo	se	implementarán,	mostrando	compromiso	con	el	equipo.	Una	empresa	de	consultoría	en	Lima	implementó	una	“Semana	de	Escucha”	como	parte	de	su	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Los	empleados	enviaron	sugerencias	anónimas	sobre	mejoras	en	el	entorno
laboral,	desde	horarios	flexibles	hasta	espacios	de	descanso.	Los	líderes	respondieron	con	un	plan	de	acción,	lo	que	aumentó	la	confianza	del	equipo.	Para	un	toque	local,	ofrecieron	regalos	personalizados	en	Lima,	como	agendas	grabadas,	como	un	gesto	único	para	los	empleados	padres.	Las	sesiones	de	escucha	mejoran	la	comunicación	y	la
confianza,	elementos	clave	de	una	cultura	empresarial	sólida.	Los	datos	muestran	que	las	empresas	con	canales	de	comunicación	abiertos	tienen	un	25%	más	de	satisfacción	entre	los	empleados.	Este	Homenaje	al	Día	del	Padre	no	solo	honra	a	los	padres,	sino	que	también	crea	un	entorno	más	inclusivo	y	colaborativo.	Un	Homenaje	al	Día	del	Padre
puede	incluir	capacitación	que	refleje	la	resiliencia	paterna.	Los	talleres	de	liderazgo	que	enseñan	habilidades	como	el	manejo	de	crisis	o	la	empatía	son	una	forma	poderosa	de	conectar	los	valores	paternos	con	el	liderazgo	efectivo.	Contrata	a	un	coach	profesional	o	utiliza	recursos	internos	para	ofrecer	talleres	presenciales	o	virtuales	en	la	semana
del	Día	del	Padre	2025.	Los	temas	pueden	incluir	resolución	de	conflictos,	gestión	del	estrés	o	liderazgo	inclusivo.	Relaciona	cada	taller	con	una	cualidad	paterna,	como	la	paciencia	o	la	determinación,	para	reforzar	el	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Una	empresa	de	manufactura	organizó	un	taller	titulado	“Resiliencia	al	Estilo	Paterno”	como	parte	de	su
Homenaje	al	Día	del	Padre.	El	taller	incluyó	dinámicas	de	grupo	donde	los	líderes	practicaron	la	resolución	de	problemas	bajo	presión.	Los	participantes	recibieron	materiales	digitales	descargables,	lo	que	facilitó	la	aplicación	de	lo	aprendido.	Este	enfoque	fortaleció	la	capacidad	de	los	líderes	para	guiar	a	sus	equipos	en	tiempos	difíciles.	Los	talleres
de	liderazgo	no	solo	mejoran	las	habilidades	de	los	gerentes,	sino	que	también	refuerzan	la	cultura	empresarial	al	mostrar	un	compromiso	con	el	desarrollo	profesional.	Las	empresas	que	invierten	en	capacitación	ven	un	aumento	del	15%	en	la	productividad,	según	estudios.	Este	Homenaje	al	Día	del	Padre	crea	líderes	más	fuertes	y	equipos	más
motivados.	Crear	un	manifiesto	de	valores	inspirado	en	los	padres	es	una	idea	transformadora	para	un	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Este	manifiesto	puede	definir	la	misión	de	la	empresa,	integrando	valores	familiares	como	la	integridad,	el	apoyo	y	la	visión	a	largo	plazo.	Organiza	una	sesión	colaborativa	donde	los	empleados	propongan	valores	que
reflejen	las	lecciones	de	sus	padres,	como	la	honestidad	o	el	compromiso.	Redacta	un	manifiesto	breve	y	poderoso,	y	preséntalo	durante	el	evento	del	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Publícalo	en	la	intranet,	oficinas	y	redes	sociales	para	reforzar	la	identidad	de	la	empresa.	Una	startup	tecnológica	reunió	a	su	equipo	para	crear	un	manifiesto	titulado
“Nuestra	Promesa	Familiar”.	Los	empleados	sugirieron	valores	como	la	colaboración	y	la	resiliencia,	inspirados	en	sus	experiencias	con	sus	padres.	El	manifiesto	se	presentó	en	el	Homenaje	al	Día	del	Padre	de	2024	y	se	colocó	en	la	recepción	de	la	empresa,	recordando	a	todos	su	compromiso	compartido.	Un	manifiesto	de	valores	fortalece	la	cultura
empresarial,	alineando	a	empleados	y	clientes	con	una	visión	común.	Las	empresas	con	una	misión	clara	tienen	un	30%	más	de	retención	de	talento,	según	datos	de	recursos	humanos.	Este	Homenaje	al	Día	del	Padre	crea	un	legado	duradero	que	trasciende	la	celebración	anual.	Tal	vez	te	interese	leer:	Feedback	constructivo	|	Mejora	tu	desempeño
Para	que	el	Homenaje	al	Día	del	Padre	sea	un	éxito,	sigue	estos	pasos	prácticos:	Planifica	con	Anticipación:	Forma	un	comité	organizador	al	menos	un	mes	antes	del	Día	del	Padre	2025.	Define	objetivos	claros,	como	mejorar	la	moral	o	reforzar	la	cultura	empresarial.	Asigna	un	Presupuesto:	Calcula	costos	para	eventos,	reconocimientos	o	talleres.	Por
ejemplo,	un	almuerzo	para	50	empleados	puede	costar	entre	S/	2	000	–	S/	4	000,	dependiendo	del	lugar.	Comunica	Claramente:	Usa	correos	internos,	Slack	o	Microsoft	Teams	para	informar	al	equipo	sobre	el	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Genera	entusiasmo	con	teasers	o	invitaciones	creativas.	Mide	el	Impacto:	Después	del	evento,	envía	una	encuesta
breve	para	evaluar	la	satisfacción	de	los	empleados.	Usa	herramientas	como	SurveyMonkey	para	recopilar	datos.	Comparte	en	Redes	Sociales:	Publica	fotos	y	resúmenes	del	Homenaje	al	Día	del	Padre	en	redes	sociales	con	el	hashtag	#HomenajeDíaDelPadre2025.	Esto	amplifica	la	visibilidad	de	tu	marca.	Canva:	Para	diseñar	invitaciones,	certificados
o	gráficos	para	el	Homenaje	al	Día	del	Padre.	Trello:	Para	organizar	tareas	y	plazos	del	evento.	Zoom	o	Microsoft	Teams:	Para	talleres	virtuales	o	sesiones	de	escucha.	Google	Forms:	Para	encuestas	de	retroalimentación	anónima.	Elige	al	menos	una	de	estas	ideas	y	comienza	a	planificar	tu	Homenaje	al	Día	del	Padre	hoy	mismo.	Comparte	tus
resultados	en	redes	sociales	con	#HomenajeDíaDelPadre2025	y	únete	a	otras	empresas	que	celebran	los	valores	familiares	en	el	trabajo.	Un	pequeño	gesto	puede	tener	un	impacto	enorme	en	tu	equipo	y	tu	marca.	Realizar	el	mejor	homenaje	al	Día	del	Padre	en	tu	empresa	no	se	trata	solo	de	celebrar	una	fecha,	sino	de	construir	una	cultura
empresarial	que	valore	a	las	personas.	Estas	cinco	ideas,	te	permiten	honrar	a	los	padres	mientras	fortaleces	la	unidad	y	el	compromiso	de	tu	equipo.	El	Día	del	Padre	2025	es	la	oportunidad	perfecta	para	mostrar	que	tu	empresa	no	solo	busca	resultados,	sino	también	conexiones	humanas	significativas.	Como	empresarios,	tenemos	la	responsabilidad
de	liderar	con	propósito,	y	un	Homenaje	al	Día	del	Padre	bien	ejecutado	es	un	paso	hacia	ese	legado.	Así	que,	que	toma	estas	ideas,	adáptalas	a	tu	equipo	y	crea	un	momento	que	todos	recordarán.	Porque,	al	igual	que	los	padres,	los	líderes	inspiran,	guían	y	dejan	huella.	Crea	experiencias	inolvidables​	Producción	de	eventos	Fin	de	año	empresa
Fiestas	patrias	empresa	Seminarios		Convenciones	Aniversarios	de	empresa	Branding	corporativo	EPP	Material	POP	Diseño	de	stands	Merchandising	Celebration	honoring	fathers	This	article	is	about	the	celebration.	For	other	uses,	see	Father's	Day	(disambiguation).	Father's	DayPaternal	Advice,	painted	by	Josephus	Laurentius
DyckmansObserved	by112+	countriesTypeWorldwideSignificanceHonors	Fathers	and	FatherhoodDateVaries	by	countryFrequencyAnnualRelated	toChildren's	DaySiblings	DayMother's	DayParents'	DayGrandparents'	Day	Father's	Day	is	a	day	set	aside	for	honoring	one's	father,	as	well	as	fatherhood,	paternal	bonds,	and	the	influence	of	fathers	in
society.	"Father's	Day"	complements	similar	celebrations	honoring	family	members,	such	as	Mother's	Day	and,	in	some	countries,	Siblings	Day,	and	Grandparents'	Day.	The	day	is	held	on	various	dates	across	the	world,	and	different	regions	maintain	their	own	traditions	of	honoring	fatherhood.	In	Catholic	countries	of	Europe,	it	has	been	celebrated	on
19	March	as	Saint	Joseph's	Day	since	the	Middle	Ages.	In	the	United	States,	Father's	Day	was	founded	in	the	state	of	Washington	by	Sonora	Smart	Dodd	in	1910.[1][2][3]	Father's	Day	is	a	recognized	public	holiday	in	Lithuania	and	some	parts	of	Spain	and	was	regarded	as	such	in	Italy	until	1977.	It	is	a	national	holiday	in	Estonia,	Samoa,	and
equivalently	in	South	Korea,	where	it	is	celebrated	as	Parents'	Day.	For	centuries,	the	Eastern	Orthodox	Church	has	appointed	the	second	Sunday	before	Nativity	as	the	Sunday	of	the	Forefathers	to	commemorate	the	ancestors	of	Christ	according	to	the	flesh,	starting	with	Adam	and	emphasizing	the	patriarch	Abraham,	to	whom	God	said,	In	thy	seed
shall	all	the	nations	of	the	earth	be	blessed	— Genesis	12:3,	22:18	This	feast	can	fall	between	11	and	17	December.[4]	This	feast	includes	the	ancestors	of	Mary,	mother	of	Jesus	and	various	prophets.	A	customary	day	for	the	celebration	of	fatherhood	in	Catholic	Europe	is	known	to	date	back	to	at	least	1508.	It	is	usually	celebrated	on	19	March,	as	the
feast	day	of	Saint	Joseph,	who	is	referred	to	as	the	fatherly	Nutritor	Domini	("Nourisher	of	the	Lord")	in	Catholicism	and	"the	putative	father	of	Jesus"	in	southern	European	tradition.	This	celebration	was	brought	to	the	Americas	by	the	Spanish	and	Portuguese.	The	Catholic	Church	actively	supported	the	custom	of	a	celebration	of	fatherhood	on	St.
Joseph's	Day	from	either	the	last	years	of	the	14th	century	or	from	the	early	15th	century,[5]	apparently	on	the	initiative	of	the	Franciscans.[6]	In	the	Coptic	Orthodox	Church,	the	celebration	of	fatherhood	is	also	observed	on	St	Joseph's	Day,	but	the	Copts	observe	this	on	20	July.	The	Coptic	celebration	may	date	back	to	the	fifth	century.[5]	In	the
United	States,	whether	to	celebrate	this	day	nationwide	or	not	is	a	matter	for	debate.	In	1908,	Grace	Golden	Clayton	proposed	the	day	to	honor	those	men	who	had	died	in	a	mining	accident	in	the	US.	Though	it	was	not	accepted	then,	in	1909	Sonora	Smart	Dodd,	who	along	with	her	five	brothers	was	raised	by	her	father	alone,	after	attending
Mother's	Day	in	a	church,	convinced	the	Spokane	Ministerial	Association	to	celebrate	Father's	Day	nationwide.[7]	In	addition	to	Father's	Day,	International	Men's	Day	is	celebrated	in	many	countries	on	19	November	in	honor	of	both	men	and	boys.[8]	"Father's	Day"	is	spelled	as	a	singular	possessive	following	the	precedent	established	by	its
predecessor,	Mother's	Day.	In	1912,	Anna	Jarvis	trademarked	the	phrase	"Second	Sunday	in	May,	Mother's	Day,	Anna	Jarvis,	Founder."[9]	Jarvis	specifically	noted	that	"Mother's"	should	"be	a	singular	possessive,	for	each	family	to	honor	its	own	mother,	not	a	plural	possessive	commemorating	all	mothers	in	the	world."[10]	The	following	is	a	list	of
when	Father's	Day	is	celebrated,	in	order	of	date	of	observance.	Gregorian	calendar	Occurrence	Dates	Country	Soldier's	Day[i]	18	March	Mongolia	19	March	Andorra	(Dia	del	Pare)	Angola	Antwerp	Bolivia	Croatia[11]	Honduras[12]	Italy	(Festa	del	papà)	Liechtenstein	Mozambique	(Dia	do	Pai)	Portugal	(Dia	do	Pai)	Spain	(Día	del	Padre)	Ticino	(Festa
del	papà)	Libya	(Festa	del	papà)	Kosovo	(Dita	e	Babait)	8	May	South	Korea	(Parents'	Day)	Second	Sunday	in	May	12	May	2024	11	May	2025	10	May	2026	Romania[13]	(Ziua	Tatălui)	Third	Sunday	in	May	19	May	2024	18	May	2025	17	May	2026	Tonga	Ascension	Day	9	May	2024	29	May	2025	14	May	2026	Germany	First	Sunday	in	June	2	June	2024	1
June	2025	7	June	2026	Lithuania	(Tėvo	diena)		Switzerland	5	June	Denmark[14]	(also	Constitution	Day)	Second	Sunday	in	June	9	June	2024	8	June	2025	14	June	2026	Austria	(Vatertag)	Belgium	Third	Sunday	in	June	16	June	2024	15	June	2025	21	June	2026	Afghanistan	Algeria	Albania	Antigua	and	Barbuda	Argentina[15]	(except	Jujuy	and	Mendoza)
Aruba	Bahamas	Bahrain	Bangladesh	Barbados	Belize	Bermuda	Bosnia	and	Herzegovina	Botswana	Brunei	Burkina	Faso	Cambodia	Canada	Chad	Chile[16]	China**	Colombia	Comoros	Costa	Rica[17]	Cuba[18]	Curaçao	Cyprus	Czech	Republic	Dominica	Ecuador	eSwatini	Ethiopia	France	Georgia	Ghana	Greece	Guernsey[19]	Guyana	Hong	Kong	Hungary
India	Ireland	Isle	of	Man	Ivory	Coast	Jamaica	Japan	Jersey[20]	Kazakhstan	Kenya	Kuwait	Laos	Macau	Mali	Madagascar	Malaysia	Maldives	Malta	Mauritius	Mexico[21]	Morocco	Namibia	Netherlands	Nigeria	Oman[22]	Pakistan	Panama[23]	Paraguay	Peru[24]	Philippines[25]	Qatar[26]	Saint	Lucia	Saint	Vincent	and	the	Grenadines	Saudi	Arabia	Senegal
Singapore	Sierra	Leone	Slovakia	Slovenia	South	Africa	Sri	Lanka	Suriname	Tanzania	Trinidad	and	Tobago	Tunisia	Turkey	Uganda	Ukraine[27]	United	Kingdom[28]	United	States	Venezuela	Vietnam	Zambia	Zimbabwe[29]	17	June	Armenia	El	Salvador[30]	Guatemala[31]	19	June	Azerbaijan[26]	21	June	Egypt[26]	Jordan[26]	Lebanon[26]	Syria[26]
United	Arab	Emirates[26]	23	June	Nicaragua	Poland	Last	Sunday	in	June	30	June	2024	29	June	2025	28	June	2026	Haiti	Second	Sunday	in	July	14	July	2024	13	July	2025	12	July	2026	Uruguay	Last	Sunday	in	July	28	July	2024	27	July	2025	26	July	2026	Dominican	Republic	8	August[ii]	Taiwan	Second	Sunday	in	August	11	August	2024	10	August	2025	9
August	2026	Brazil	(Dia	dos	Pais)	Samoa	Last	Monday	in	August	26	August	2024	25	August	2025	31	August	2026	South	Sudan	First	Sunday	in	September	1	September	2024	7	September	2025	6	September	2026	Australia	Fiji	New	Zealand	Papua	New	Guinea	Second	Sunday	in	September	8	September	2024	14	September	2025	13	September	2026
Latvia	First	Sunday	in	October	6	October	2024	5	October	2025	4	October	2026	Luxembourg	Third	Sunday	in	October	20	October	2024	19	October	2025	18	October	2026	Russia[32]	21	October	Belarus	Second	Sunday	in	November	10	November	2024	9	November	2025	8	November	2026	Estonia	(Isadepäev)	Finland	(Isänpäivä)	Iceland	(Feðradagur)
Norway	(Farsdag)	Sweden	(Fars	dag)	12	November	Indonesia	5	December	Thailand	(the	birthday	of	King	Bhumibol	Adulyadej)[33]	26	December	Bulgaria	Hebrew	calendar	Occurrence	Equivalent	Gregorian	dates	Country	30	Shevat	Between	30	January	and	1	March	9	February	202428	February	202517	February	2026	Israel[34]	(Family	Day)	Hindu
calendar	Definition	Equivalent	Gregorian	dates	Country/territory	Kushe	Aunsi	(Bhadrapada	Amavasya)	Between	30	August	and	30	September			Nepal[35]	Islamic	calendar	Occurrence	Equivalent	Gregorian	dates	Country/territory	13	Rajab,	Ali	Ibn	Abi	Talib's	birthday	25	January	202413	January	20252	January	202622	December	2026	Bahrain	Iran	Iraq
Kuwait	Mauritania	Somalia	Sudan	Yemen	Burmese	calendar	Occurrence	Equivalent	Gregorian	dates	Country/territory	Full	Moon	Day	of	Tabaung	in	February	or	March	24–25	March	202413	March	20252	March	2026	Myanmar	(Father's	Day)	Map	of	dates	when	Father's	Day	is	celebrated	In	Algeria,	the	third	Sunday	in	June	is	the	dedicated	day	to
celebrate	the	Father's	Day.[36]	In	Egypt,	Father's	Day	is	celebrated	on	21	June	of	every	year.[37]	In	Kenya,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.[38]	In	Morocco,	the	third	Sunday	in	June	is	the	dedicated	day	to	celebrate	the	Father's	Day.[39]	In	Mozambique,	Father's	Day	is	observed	on	19	March	every
year.[40][41]	In	Nigeria,	the	third	Sunday	in	June	is	the	dedicated	day	to	celebrate	Father's	Day.	In	Seychelles,	Father's	Day	is	celebrated	on	16	June	and	is	not	a	public	holiday.[42]	In	South	Africa,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.	It	is	not	a	public	holiday.[43]	In	South	Sudan,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	last	Monday	of
August.	President	Salva	Kiir	Mayardit	proclaimed	it	before	27	August	2012.	First	celebrated	on	27	August	2012,	Father's	Day	was	not	celebrated	in	South	Sudan	in	2011	(due	to	the	country's	independence).[44]	In	Sudan,	Father's	Day	( بلأا 	 ديع ),	is	celebrated	on	21	June.[45]	In	Bangladesh	there	is	no	historical	tradition	of	celebrating	Father's	Day
(Bengali/Bangla:	฀฀฀฀/฀฀฀฀฀	฀฀฀฀,	Baba/abbu	dibosh)	and	has	been	popularized	by	Western	influences	in	the	country.	It	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June,	and	is	not	a	public	holiday.	Father's	Day	was	not	very	popular	and	had	been	made	more	widespread	by	the	Millennial	and	Generation	Z	communities	all	over	the	country	through	social
media	in	recent	times.	Even	though	many	religious	families	do	not	celebrate	it,	it	is	more	widespread	than	ever.	There	is	a	popular	phrase	used	by	many	parents:	"Every	day	is	father's/mother's	day,	so	you	shall	love	your	parents	everyday."	Most	people	just	wish	their	father	a	happy	father's	day,	but	many	people	from	big	cities	go	to	a	restaurant	to
celebrate,	and	many	even	have	cake.	Many	others	cut	the	cake	at	home	or	order	food	online.	Some	children	may	give	small	gifts	to	their	father.	In	the	People's	Republic	of	China,	there	is	no	official	Father's	Day.	Some	people	celebrate	on	the	third	Sunday	of	June,	according	to	the	tradition	of	the	United	States.	Father's	Day	is	also	celebrated	in	the
special	administrative	regions.	In	Hong	Kong,	it	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.	In	Macau,	Father's	Day	(Dia	do	Pai)	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.[46]	Father's	Day	is	not	an	original	custom	of	India	but	is	rather	followed	by	the	influence	of	the	western	world.	It	is	observed	on
the	third	Sunday	of	June.	This	event	is	not	a	public	holiday.	The	day	is	usually	celebrated	only	in	larger	cities	like	Mumbai,	New	Delhi,	Chennai,	Bengaluru,	Pune,	Kolkata,	Jaipur,	Lucknow	and	others.	It	is	a	huge	holiday	in	the	North	Eastern	state	of	Nagaland	and	Kerala	where	prayers	are	held	in	church	on	Sunday	Services.	After	this	day	was	first
observed	in	the	United	States	in	1908	and	gradually	gained	popularity,[47]	Indian	metropolitan	cities,	much	later,	followed	suit	by	recognising	this	event.	In	India,	the	day	is	usually	celebrated	with	children	giving	gifts	such	as	greeting	cards,	electronic	gadgets,	shirts,	gold	necklaces,	coffee	mugs	or	books	to	their	fathers.[48]	In	Indonesia,	Father's
Day	is	celebrated	on	12	November	and	is	not	a	public	holiday.	Father's	Day	in	Indonesia	was	first	declared	in	2006	in	Surakarta	City	Hall	attended	by	hundreds	of	people	from	various	community	groups,	including	people	from	community	of	inter-religion	communication.	Because	of	its	recent	declaration,	there	is	not	much	hype	about	the	celebration,
compared	to	the	celebration	of	Mother's	Day	on	22	December.[49]	Google	also	created	its	doodle	for	Indonesia	in	2019[50]	and	2020.[51]	In	Iran	before	the	revolution,	the	24th	of	Esfand,	Reza	Shah's	birthday,	was	called	Father's	Day	based	on	the	Iranian	calendar.	After	the	revolution	of	1979,	this	day	was	changed	to	the	13th	of	Rajab,	the	birthday	of
Ali	bin	Abi	Talib,	the	first	imam	of	Shiis.	Zoroastrians	also	celebrate	Shahrivargan	as	Father's	Day.[52]	In	Israel,	Father's	Day	is	usually	celebrated	as	part	of	Family	Day	on	30	Shevat,	though	some	celebrate	on	1	May	together	with	Workers'	Day	or	Labor	Day.[34]	In	Japan,	Father's	Day	(父の日,	chichi	no	hi)	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June
and	is	not	a	public	holiday.	Common	presents	are	sake,	shochu,	fashion	items,	some	kinds	of	gourmet	food,	sports	equipment	and	various	sweets.[53]	Since	2012,	Kazakhstan	celebrates	Defender	of	the	Fatherland	Day	(Kazakh:	Отан	Қорғаушы	күні)	to	commemorate	the	foundation	of	the	armed	forces.	It	is	also	called	Army	Day	and	it	is	celebrated	on
7	May.	Kazakh	society	perceives	it	as	'a	men's	day'	and	honoring	men	so	it	is	vaguely	a	celebration	of	fathers.[54]	In	Malaysia,	Father's	Day	falls	on	the	15	JUNE	[55]	The	Mongolian	Men's	Association	began	the	celebration	of	Father's	Day	on	8	August	2005.[56]	Main	article:	Kushe	Aunsi	The	Nepalese	Hindus	as	well	as	the	Newars	in	Nepal	honors
fathers	on	the	day	of	Kushe	aunsi	(Nepali:	฀฀฀฀	฀฀฀฀),	which	occurs	in	late	August	or	early	September,	depending	on	the	year,	since	it	depends	on	the	lunar	calendar.	According	to	Hindu	calendar,	the	festival	falls	on	the	new	moon	day	of	Bhadra	month.[57]	It	is	also	known	as	Gokarna	Aunsi	or	Pitri	Tirpani	Aunsi.	In	recent	years,	Nepalese	non–Hindus
have	also	adopted	the	Kushe	Aunsi	day.[57]	It	is	commonly	known	as	Buwaako	mukh	herne	din	(Nepali:	฀฀฀฀฀฀	฀฀฀	฀฀฀฀฀฀	฀฀฀,	lit. 'day	for	looking	at	father's	face')	or	Abu	ya	Khwa	Swoyegu	in	Nepal	Bhasa.[35][58]	The	celebration	of	the	festival	has	been	modernized	in	some	ways	in	recent	years.	Children	worship	their	father	on	this	day,	put	tika	on
his	forehead	and	give	him	sweets,	delicacies	and	gifts	as	a	part	of	celebration.	In	return,	the	father	blesses	good	fortune	to	his	children.	On	the	new	moon	day	(Amavasya),	it	is	traditional	to	pay	respect	to	one's	deceased	father;	Hindus	go	to	the	Shiva	temple	of	Gokarneswor	Mahadev,	in	Gokarna,	a	suburb	of	Kathmandu[59]	while	Buddhists	go	to	Jana
Bahal	(Seto	Machhendranath	or	white	Tara)	temple	in	Kathmandu.	Traditionally,	in	the	Kathmandu	Valley,	the	south-western	corner	is	reserved	for	women	and	women-related	rituals,	and	the	north-eastern	is	for	men	and	men-related	rituals.	The	worship	place	for	Mata	Tirtha	Aunsi	('Mother	Pilgrimage	New	Moon')	is	located	in	Mata	Tirtha	in	the
south-western	half	of	the	valley,	while	the	worship	place	for	Gokarna	Aunsi	is	located	in	the	north-eastern	half.	This	division	is	reflected	in	many	aspects	of	the	life	in	the	Kathmandu	Valley.[60]	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.	The	Rutgers	WPF	launched	a	campaign	titled	'Greening	Pakistan	–	Promoting	Responsible	Fatherhood'
on	Father's	Day	(Sunday,	18	June	2017)	across	Pakistan	to	promote	active	fatherhood	and	responsibility	for	the	care	and	upbringing	of	children.[61][62]	Father's	Day	is	not	a	public	holiday	in	Pakistan.	In	the	Philippines,	Father's	Day	is	officially	celebrated	every	third	Sunday	of	June	according	to	a	recent	presidential	proclamation,[63]	but	it	is	not	a
public	holiday.	It	is	more	widely	observed	by	the	public	on	the	third	Sunday	of	June	perhaps	due	to	American	influence	and	as	proclaimed	in	1988	by	Philippine	President	Corazon	Aquino.[64]	Under	Proclamation	No.	58,	series	of	1998,	issued	by	then	Philippine	President	Joseph	Ejercito	Estrada,	the	first	Monday	of	December	of	every	year	was
designated	as	Mother's	Day	and	Father's	Day,	expressly	repealing	the	third	Sunday	of	June	observance.	In	Singapore,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	but	is	not	a	public	holiday.[65]	In	South	Korea,	Parents'	Day	(Korean:	)	is	celebrated	on	8	May	and	is	not	a	public	holiday.[66]	Setting	Parents'	Day	as	a	national	holiday	and
holding	a	pan-national	event	is	intended	to	inherit	and	develop	traditional	ethical	standards	such	as	filial	piety	and	senior	citizens'	ideology.	Regardless	of	age	or	gender,	this	day	is	also	an	opportunity	to	reaffirm	that	traditional	filial	piety	is	a	crucial	norm	and	cultural	value	in	modern	society.	The	ceremony	to	mark	Parents'	Day	as	an	anniversary	and
put	on	carnations	stems	from	a	Christian	culture.	As	Western	religions	and	cultures	entered,	this	holiday,	which	was	introduced	together,	became	the	most	traditional	holiday	combined	with	Confucian	filial	piety	in	the	process	of	establishing	itself.	Father's	Day	(Sinhala:	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	฀฀฀฀,	Piyawarunge	dhinaya;	Tamil:	฀฀฀฀฀฀฀฀	฀฀฀฀฀,	Thanthaiyar



Thinam)	is	observed	on	the	third	Sunday	of	June.	It	is	not	a	public	holiday.	Many	schools	hold	special	events	to	honor	fathers.[67]	In	Syria,	Father's	Day	is	celebrated	annually	on	June	21.	This	date	aligns	with	the	summer	solstice	and	is	observed	in	several	Arab	countries,	including	Egypt,	Jordan,	Lebanon,	Palestine,	and	the	United	Arab	Emirates.
Main	article:	Public	holidays	in	Taiwan	In	Taiwan,	Father's	Day	is	not	an	official	holiday,	but	is	widely	observed	on	8	August,	the	eighth	day	of	the	eighth	month	of	the	year.	In	Mandarin	Chinese,	the	pronunciation	of	the	number	eight	is	bā,	and	the	pronunciation	is	very	similar	to	the	character	爸	(bà),	which	means	"pa"	or	"dad".	The	eighth	day	of	the
eighth	month	(bā-bā)	is	a	pun	for	dad	(爸爸;	bàba).	Taiwan,	therefore,	sometimes	refer	to	8	August	as	"Bābā	Holiday"	as	a	pun	for	"Dad's	Holiday"	(爸爸節)	or	the	more	formal	"Father's	Day"	(父親節).[68]	In	Thailand,	Father's	Day	is	celebrated	annually	on	5	December,	which	is	the	birthday	of	King	Bhumibol	Adulyadej	(Rama	IX).[33]	Both	Father's	Day
and	Mother's	Day	are	recognized	as	national	public	holidays	in	Thailand.	Traditionally,	Thai	people	honor	their	fathers	and	grandfathers	by	presenting	them	with	a	canna	flower,	which	is	regarded	as	a	symbol	of	masculinity.	However,	this	practice	has	become	less	common	in	recent	years.	On	this	day,	many	Thais	wear	yellow	to	pay	tribute	to	the	King,
as	yellow	represents	Monday,	the	day	of	the	week	on	which	the	King	was	born.	A	central	aspect	of	the	celebration	involves	large	gatherings	at	Sanam	Luang,	the	royal	ceremonial	ground	in	front	of	the	Grand	Palace	in	Bangkok,	where	people	would	traditionally	assemble	to	listen	to	the	King's	annual	address.	Many	remain	into	the	evening	for	a
national	candle-lighting	ceremony,	during	which	participants	demonstrate	their	loyalty	and	reverence	for	the	monarch.	Similar	ceremonies	are	held	across	the	country	in	towns	and	villages,	and	even	abroad	in	Thai	communities	and	embassies.[69]	Father's	Day	began	to	gain	widespread	national	popularity	in	the	1980s,	largely	due	to	a	campaign
initiated	by	Prime	Minister	Prem	Tinsulanonda,	who	aimed	to	promote	loyalty	to	the	Chakri	dynasty•Thai	royal	family.[33]	In	parallel,	Mother's	Day	in	Thailand	is	observed	on	12	August,	which	marks	the	birthday	of	Queen	Sirikit,	King	Bhumibol	Adulyadej's	consort.[33]	In	Turkey,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	in	June	and	is	not	a
public	holiday.[70]	In	the	United	Arab	Emirates,	Father's	Day	is	celebrated	on	21	June.	In	the	Roman	Catholic	tradition,	fathers	are	celebrated	on	Saint	Joseph's	Day	(commonly	called	the	Feast	of	Saint	Joseph),	19	March,	though	in	certain	countries	Father's	Day	has	become	a	secular	celebration.[71]	It	is	also	common	for	Catholics	to	honor	their
"spiritual	father",	their	parish	priest,	on	Father's	Day.[72]	In	Austria,	Father's	Day	(Vatertag)	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	June	and	it	is	not	a	public	holiday.[73]	In	Belarus	Father's	Day	is	celebrated	on	21	October.[74]	In	Belgium,	Father's	Day	(Vaderdag/Fête	des	Pères)	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	June	or	14	June,	and	it	is	not	a
public	holiday,	except	for	Antwerp	where	it	is	celebrated	on	19	March.[75]	In	Bulgaria,	Father's	Day	is	celebrated	on	26	December	and	it	is	not	a	public	holiday.	According	to	the	Eastern	Orthodox	tradition,	fathers	are	celebrated	on	Saint	Joseph's	Day	–	one	day	after	Christmas.[76]	In	Croatia,	according	to	the	Roman	Catholic	tradition,	fathers	are
celebrated	on	Saint	Joseph's	Day	(Dan	svetog	Josipa),	19	March.	It	is	not	a	public	holiday.[77]	See	also:	Constitution	Day	(Denmark)	In	Denmark,	Father's	Day	(Fars	dag)	is	celebrated	on	5	June.[14]	It	coincides	with	Constitution	Day.	In	Estonia,	Father's	Day	(Isadepäev)	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	November.	It	is	an	established	flag	flying
day	and	a	national	holiday.[78]	In	Finland,	Father's	Day	(Finnish:	Isänpäivä;	Swedish:	Fars	dag)	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	November.	It	is	an	established	flag	flying	day.[79]	In	France	lighter	manufacturer	Flaminaire	introduced	the	idea	of	Father's	Day	first	in	1949	for	commercial	reasons.	Director	Marcel	Quercia	wanted	to	sell	their
lighter	in	France.	In	1950,	they	introduced	"la	Fête	des	Pères",	which	would	take	place	every	third	Sunday	of	June	(following	the	American	example).	Their	slogan	is	"Nos	papas	nous	l'ont	dit,	pour	la	fête	des	pères,	ils	désirent	tous	un	Flaminaire"	(Our	dads	told	us,	for	Father's	Day,	they	all	want	a	Flaminaire).	In	1952,	the	holiday	was	officially
decreed.	A	national	Father's	Day	committee	was	set	up	to	give	a	prize	for	fathers	who	deserved	it	most	(originally,	candidates	were	nominated	by	the	social	services	of	each	town	hall's/mayor's	office);	This	complements	la	Fête	des	Mères	(Mother's	Day)	which	was	made	official	in	France	in	1928	and	added	to	the	calendar	in	Vichy	in	1941.[80]	Hiking
tour	on	Father's	Day	with	smaller	wagons.	In	Germany,	Father's	Day	(Vatertag)	is	celebrated	differently	from	other	parts	of	the	world,	as	it	is	celebrated	on	Ascension	Day	(the	Thursday	forty	days	after	Easter),	which	is	a	federal	holiday.	Regionally,	it	is	also	called	gentlemen's	day,	Herrentag	or	Männertag	(men's	day).	It	is	a	tradition	for	groups	of
males	(young	and	old	but	usually	excluding	pre-teenage	boys)	to	do	a	hiking	tour	with	one	or	more	smaller	wagons,	Bollerwagen,	pulled	by	manpower.	In	the	wagons	are	wine	or	beer	bottles	(according	to	the	region)	and	traditional	regional	food,	Hausmannskost.	Many	men	use	this	holiday	as	an	opportunity	to	get	drunk.[81]	According	to	the	Federal
Statistical	Office	of	Germany,	alcohol-related	traffic	accidents	triple	on	this	day.[82]	The	tradition	of	Father's	Day	is	especially	prevalent	in	Eastern	Germany.[81]	These	traditions	are	probably	rooted	in	Christian	Ascension	Day's	processions	to	the	farmlands,	which	has	been	celebrated	since	the	18th	century.[83][84]	Men	would	be	seated	in	a	wooden
cart	and	carried	to	the	village's	plaza,	and	the	mayor	would	award	a	prize	to	the	father	who	had	the	most	children,	usually	with	a	big	piece	of	ham.[83]	In	the	late	19th	century	the	religious	component	was	progressively	lost,	especially	in	urban	areas	such	as	Berlin,	and	groups	of	men	organized	walking	excursions	with	beer	and	ham.[83]	By	the	20th
century,	alcohol	consumption	had	become	a	major	part	of	the	tradition.[83][85]	Many	people	will	take	the	following	Friday	off	work,	and	some	schools	are	closed	on	that	Friday	as	well;	many	people	then	use	the	resulting	four-day-long	weekend	for	a	short	vacation.	A	2004	outdoor	banner	at	Syntagma	Square,	Athens,	Greece,	with	the	message
"Μπαμπά	Σ'αγαπώ",	i.e.	"Daddy	I	love	you".	In	Greece,	Father's	Day	(η	γιορτή	του	πατέρα)	is	officially	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.	The	SYGAPA[86]	association,	which	supports	the	needs	of	divorced	fathers,	raises	awareness	and	advocates	for	the	father's	role	in	society,	also	organizes	various	events	on	the	day	across	the	country.[87]	In
Hungary,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.[88]	In	Iceland,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	November.[89]	In	Italy,	according	to	the	Roman	Catholic	tradition,	Father's	Day	is	celebrated	on	Saint	Joseph's	Day,	commonly	called	the	Feast	of	Saint	Joseph	(Festa	di	San	Giuseppe),	19
March.	It	was	a	public	holiday	until	1977.[90]	In	Latvia,	Father's	Day	(Tēvu	diena)	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	September	and	is	not	a	public	holiday.	In	Latvia	people	did	not	always	celebrate	this	day	because	of	the	USSR's	influence	with	its	own	holidays.	This	day	in	Latvia	was	officially	born	in	2008	when	it	was	celebrated	and	marked	in
the	calendar	for	the	first	time	on	14	September	(second	Sunday	of	September)	to	promote	the	idea	that	man	as	the	father	must	be	satisfied	and	proud	of	his	family	and	children,	also,	the	father	is	important	to	gratitude	and	loving	words	from	his	family	for	devoted	to	continuous	altruistic	concerns.	Because	this	day	is	new	to	the	country	it	does	not	have
established	unique	traditions,	but	people	borrow	ideas	from	other	countries'	Father's	Day	traditions	to	congratulate	fathers	in	Latvia.[91]	In	Lithuania,	Father's	Day	(Tėvo	diena)	is	celebrated	on	the	first	Sunday	of	June	and	is	a	public	holiday.[92]	Malta	has	followed	the	international	trend	and	celebrates	Father's	Day	on	the	third	Sunday	in	June.	As	in
the	case	of	Mother's	Day,	the	introduction	of	Father's	Day	celebrations	in	Malta	was	encouraged	by	Frans	H	Said	(Uncle	Frans	of	the	children's	radio	programs).	The	first	mention	of	Father's	Day	was	in	June	1977,[93]	and	the	day	is	now	part	of	the	local	events	calendar.[94][95]	In	the	Netherlands	(including	its	constituent	countries	in	the	Caribbean),
Father's	Day	(Vaderdag)	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.[96]	Traditionally,	as	on	Mother's	Day,	fathers	get	breakfast	in	bed	made	by	their	children	and	families	gather	together	and	have	dinner,	usually	at	the	grandparents'	house.	In	recent	years,	families	also	started	having	dinner	out,	and	as	on	Mother's	Day,	it	is
one	of	the	busiest	days	for	restaurants.	At	school,	children	handcraft	presents	for	their	fathers.	Consumer	goods	companies	have	all	sorts	of	special	offers	for	fathers:	socks,	ties,	electronics,	suits,	and	men's	healthcare	products.	In	Norway,	Father's	Day	(Farsdag),	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	November.	It	is	not	a	public	holiday.[97]	In
Poland,	Father's	Day	(Polish:	Dzień	Ojca)	is	celebrated	on	23	June	and	is	not	a	public	holiday.	Google	recognized	Poland	in	its	Father's	Day	2019	Doodle.[98]	Father's	Day	(Dia	do	Pai)	is	celebrated	on	19	March	(see	Roman	Catholic	tradition	below)	in	Portugal.	It	is	not	a	bank	and	public	holiday.[99]	The	law	instituting	the	celebration	of	Father's	Day	in
Romania	passed	on	29	September	2009,	and	stated	that	Father's	Day	will	be	celebrated	annually	on	the	second	Sunday	of	May.	The	first	time	it	was	celebrated	was	on	9	May	2010.	Russia	continues	the	Soviet	Union's	tradition	of	celebrating	Defender	of	the	Fatherland	Day	on	23	February.	It	is	usually	called	"Man's	Day"	and	it	is	considered	the
Russian	equivalent	of	Father's	Day.[100]	In	2021,	President	Vladimir	Putin	established	the	Father's	Day	as	falling	on	the	third	Sunday	of	October.[101]	In	Slovakia,	Father's	Day	(Slovak:	deň	otcov)	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.	It	is	not	a	public	holiday.[102]	Father's	Day	(El	Día	del	Padre)	is	observed	on	the	feast	day	of	Saint	Joseph,	which
is	19	March.[103]	It	is	celebrated	as	a	public	holiday	in	some	regions	of	Spain.[104]	In	Sweden,	Father's	Day	(Fars	dag),	is	celebrated	on	the	second	Sunday	of	November	but	is	not	a	public	holiday.[105]	In	most	of	Switzerland	the	holiday	is	celebrated	on	the	first	Sunday	of	June;	in	Ticino,	the	Italian	speaking	canton,	it	is	an	official	public	holiday,
celebrated	on	19	March.[106]	In	Turkey,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	in	June	and	is	not	a	public	holiday.	In	Ukraine,	Father's	Day	(Ukrainian:	День	батька,	romanized:	Den	batka)	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.	It	is	not	a	public	holiday.[107]	A	Royal	Navy	Officer	hugs	his	daughter	after	returning	from	a	long	deployment
on	HMS	Chiddingfold	In	the	United	Kingdom,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.[28]	The	day	does	not	have	a	long	tradition;	Steve	Roud,	in	The	English	Year	(2006),	states	that	it	entered	British	popular	culture	"sometime	after	the	Second	World	War,	not	without	opposition".[108]	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of
June	and	is	not	a	public	holiday.	In	Canada,	Father's	Day	(French:	Fête	des	Pères)	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.[109]	Father's	Day	typically	involves	spending	time	with	one's	father	or	the	father	figures	in	one's	life.	Small	family	gatherings	and	the	giving	of	gifts	may	be	part	of	the	festivities	organized	for	Father's
Day.	In	Costa	Rica,	the	Social	Christian	Unity	Party	presented	a	bill	to	change	the	celebration	of	Father's	Day	from	the	third	Sunday	of	June	to	19	March,	the	day	of	Saint	Joseph.[110]	That	was	to	give	tribute	to	this	saint,	who	gave	his	name	to	the	capital	of	the	country	San	José,	Costa	Rica,	so	family	heads	will	be	able	to	celebrate	Father's	Day	at	the
same	time	as	the	Feast	of	Saint	Joseph	the	Worker.[17]	The	official	date	is	still	the	third	Sunday	of	June.	In	Dominican	Republic,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	July	and	is	not	a	public	holiday.[111]	In	Haiti,	Father's	Day	(Fête	des	pères)	is	celebrated	on	the	last	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.[112]	Fathers	are	recognized
and	celebrated	on	this	day	with	cards,	gifts,	breakfast,	lunch,	brunch	or	early	Sunday	dinner;	whether	enjoying	the	day	at	the	beach	or	mountains,	spending	family	time	or	doing	favorite	activities.	Children	exclaim	"bonne	fête	papa",	while	everyone	wishes	all	fathers	"bonne	Fête	des	Pères"	(Happy	Father's	Day).	In	Mexico,	Father's	Day	is	celebrated
on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.[113]	Father's	Day	typically	involves	spending	time	with	one's	father	or	the	father	figures	in	one's	life.	Small	family	gatherings	and	the	giving	of	gifts	may	be	part	of	the	festivities	organized	for	Father's	Day.	In	Trinidad	and	Tobago,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not
a	public	holiday.[114]	Main	article:	Father's	Day	(United	States)	In	the	US,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.[115]	Typically,	families	gather	to	celebrate	the	father	figures	in	their	lives.	Schools	(if	in	session)	and	other	children's	programs	commonly	have	activities	to	make	Father's	Day	gifts.[116]	In	Australia,	Father's	Day	is
celebrated	on	the	first	Sunday	of	September,	which	is	the	first	Sunday	of	spring	in	Australia.	Most	families	present	fathers	with	gifts	and	cards,	and	share	a	meal.	It	is	not	a	public	holiday.	The	idea	of	Father's	Day	wasn't	initially	well	received	in	Australia	in	the	1910s	and	1920s.	Many	thought	it	was	either	unnecessary	or	undermined	a	father's
assumed	“supremacy”	as	head	of	the	household.	Newspapers	at	the	time	printed	satirical	poems	and	critical	editorials	of	the	new	tradition.[117]	Father's	Day	was	originally	observed	in	June,	matching	the	USA	date,	with	church	services	and	the	wearing	of	a	red	flower.[118]	In	June	1925,	Janet	Heyden	of	Sydney	(who	also	advocated	for	Mother's	Day
celebrations	in	Australia)	began	collecting	donations	to	bring	cheer	to	elderly	men	in	nursing/charity	homes.	While	Mother's	Day	became	instantly	popular,	it	wasn't	until	the	1930s	that	Father's	Day	came	to	be	popularly	celebrated	in	Australia	on	the	first	Sunday	in	September.	The	Father's	Day	Council	of	Australia	was	established	in	1957	and
continues	to	honor	distinguished	fathers	with	an	annual	Australian	Father	of	the	Year	award.	Father's	Day	traditions	in	Australia	include	school	crafts	with	handmade	gifts	and	cards	from	younger	children,	taking	dad	out	for	lunch,	BBQs,	and	outdoor	family	activities.	Public	schools	often	hold	a	Father's	Day	gift	stall	with	inexpensive	presents	for
fathers,	grandfathers,	carers,	or	other	role-models.	YMCA	Victoria	continues	the	tradition	of	honoring	the	role	fathers	and	father	figures	play	in	parenting	through	the	annual	awarding	of	Local	Community	Father	of	the	Year	in	32	municipalities	in	Victoria.	The	Father's	Day	Council	of	Victoria	also	annually	recognizes	fathers	in	the	Victorian	Father	of
the	Year	Award.[119]	In	New	Zealand,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	first	Sunday	of	September	and	it	is	not	a	public	holiday.	Father's	Day	was	first	observed	at	St	Matthew's	Church,	Auckland	on	14	July	1929[120]	and	first	appeared	in	commercial	advertising	the	following	year.[121]	By	1931	other	churches	had	adopted	the	day	and	in	1935	much
of	Australia	moved	to	mark	the	day	at	the	beginning	of	September.[122]	New	Zealand	followed	this,	with	a	Wellington	advert	in	1937[123]	and	a	Christchurch	Salvation	Army	service	in	1938.[124]	In	Samoa,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	second	Sunday	in	August,	and	is	a	recognized	national	holiday	on	the	Monday	following.	In	Fiji,	Father's	Day	is
celebrated	in	September.	Fathers	Day	is	usually	on	the	first	Sunday	and	then	the	Father's	Day	for	some	Christian	denominations	is	usually	celebrated	on	the	second	Sunday.	Father's	Day	in	Argentina	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.	Attempts	have	been	made	to	change	the	date	to	24	August,	to	commemorate	the	day	on	which	the	"Father	of
the	Nation",	José	de	San	Martín,	became	a	father.[15]	In	1953,	the	proposal	to	celebrate	Father's	Day	in	all	educational	establishments	on	24	August,	in	honor	of	José	de	San	Martín,	was	raised	to	the	General	Direction	of	Schools	of	Mendoza	Province.	The	day	was	celebrated	for	the	first	time	in	1958,	on	the	third	Sunday	of	June,	but	it	was	not
included	in	the	school	calendars	due	to	pressure	from	several	groups.[125]	Schools	in	the	Mendoza	Province	continued	to	celebrate	Father's	Day	on	24	August,	and	in	1982	the	provincial	governor	passed	a	law	declaring	Father's	Day	in	the	province	to	be	celebrated	on	that	day.[125]	In	2004,	a	proposal	to	change	the	date	to	24	August	was	presented
to	the	Argentine	Chamber	of	Deputies	as	a	single,	unified	project.	In	Bolivia	Father's	Day	(Día	del	padre,	in	Spanish)	is	celebrated	on	19	March	(Saint	Joseph	Day).	People	usually	give	a	present	to	their	fathers	and	spend	time	with	them.	In	Brazil	Fathers'	Day	(Dia	dos	Pais,	in	Portuguese	a	plural	form)	is	celebrated	three	months	after	Mother's	Day,	on
the	second	Sunday	of	August.	Publicist	Sylvio	Bhering	picked	the	day	in	honor	of	Saint	Joachim,	patron	of	fathers.	While	it	is	not	an	official	holiday	(see	Public	holidays	in	Brazil),	it	is	widely	observed	and	typically	involves	spending	time	with	and	giving	gifts	to	one's	father	or	father	figure.	In	Chile	Father's	Day	(Día	del	padre,	in	Spanish)	is	officially
celebrated	on	19	June.[126]	In	Colombia,	Father's	Day	(Día	del	padre,	in	Spanish)	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June.	In	2022,	it	was	officially	celebrated	on	26	June	to	avoid	coinciding	with	the	second	round	of	the	presidential	elections.[127]	In	Paraguay,	Father's	Day	is	typically	celebrated	with	a	traditional	banquet	of	Paraguayan	food	like
chipa,	mbeju,	bori,	soyo	and	sopa	paraguaya.	In	Paraguay	Father's	Day	is	a	very	important	day,	and	is	celebrated	with	much	fervor.	In	Peru,	Father's	Day	is	celebrated	on	the	third	Sunday	of	June	and	is	not	a	public	holiday.	People	usually	give	a	present	to	their	fathers	and	spend	time	with	them	mostly	during	a	family	meal.	Holidays	portal	List	of	films
set	around	Father's	Day	^	As	with	Russia,	the	celebration	is	officially	for	people	who	served	or	are	serving	in	the	Mongolian	Armed	Forces,	but	the	congratulations	are	for	all	fathers	and	all	other	adult	men	and	male	children	as	well.	^	ROC	only.	Though	Father's	Day	on	8	August	was	first	celebrated	in	Shanghai	in	1945,	there	is	no	longer	an	official
Father's	Day	in	mainland	China	since	1949.	^	Gilbert,	Daniel	(11	June	2006).	"Does	Fatherhood	Make	You	Happy?".	Time.	^	"Father's	Day".	Melrosemirror.media.mit.edu.	Archived	from	the	original	on	6	August	2011.	Retrieved	18	June	2012.	^	"Sonora	Louise	Smart	Dodd"	(PDF).	Spokane	Regional	Convention	&	Visitor	Bureau.	19	February	2010.
Archived	from	the	original	(PDF)	on	12	August	2016.	Retrieved	22	August	2016.	^	Orthodox	Christian.	^	a	b	Emily,	Jan	(20	June	2015).	"For	Father's	Day,	15	Images	of	Awesome	Dads".	National	Geographic.	Archived	from	the	original	on	20	June	2015.	^	Peter,	Kirwin.	"Happy	Father's	Day	From	This	Father	To	All	Fathers".	Franciscan	Renewal
Center.[permanent	dead	link]	^	"Meet	Sonora	Smart	Dodd,	the	woman	who	started	the	tradition	of	Father's	Day".	The	Economic	Times.	18	June	2017.	Retrieved	20	June	2020.	^	"International	Men's	Day:	Here	are	the	top	5	diet,	health	and	fitness	tips	for	men".	Times	Now.	19	November	2018.	Retrieved	20	June	2020.	^	Compare	footnote	51	in
LaRossa,	Ralph	(1997).	The	Modernization	of	Fatherhood:	A	Social	and	Political	History.	University	of	Chicago	Press.	p.	272.	ISBN	978-0226469041.	Retrieved	28	April	2016.	Technically,	at	least,	Mother's	Day	was	'owned'	by	Jarvis.	She	managed	not	only	to	incorporate	the	Mother's	Day	International	Association	but	also	to	register	'Second	Sunday	in
May,	Mother's	Day,	Anna	Jarvis,	Founder,'	as	the	organization's	trademark.	^	Louisa	Taylor,	Canwest	News	Service	(11	May	2008).	"Mother's	Day	creator	likely	'spinning	in	her	grave'".	The	Vancouver	Sun.	Canada.	Archived	from	the	original	on	14	May	2008.	Retrieved	7	July	2008.	^	"19.	ožujka	–	dan	kad	se	slave	očevi"	(in	Croatian).	dalje.com.
Archived	from	the	original	on	20	March	2011.	Retrieved	18	March	2011.	^	"Se	instituye	el	Día	del	Padre,	Decreto	Número	13"	(in	Spanish).	9	February	1960.	Archived	from	the	original	on	9	August	2007.	Retrieved	19	July	2008.	^	"Romania	Celebrates	Father's	Day	on	Second	Sunday	of	May".	Bucharest:	mediafax.ro.	4	May	2010.	Archived	from	the
original	on	29	November	2014.	Retrieved	17	June	2010.	^	a	b	"Fars	Dag"	(in	Danish).	Dansk	Historisk	Fællesråd.	Archived	from	the	original	on	4	August	2016.	Retrieved	20	June	2010.	^	a	b	"Argentina,	el	origen	del	Día	del	Padre,	ayer	Google	en	español	lo	tuvo	en	su	Portal".	16	June	2008.	Retrieved	12	July	2008.	^	"Días	Nacionales	en	Chile".
feriadoschilenos.cl.	8	March	2009.	^	a	b	"Presentan	en	Costa	Rica	proyecto	de	ley	para	celebrar	día	del	padre	el	día	de	San	José".	ACI	Prensa.	26	May	2005.	^	"Principales	efemérides.	Mes	Junio"	(in	Spanish).	Unión	de	Periodistas	de	Cuba.	Archived	from	the	original	on	5	June	2008.	Retrieved	7	June	2008.	^	"Butterfield	Half	Marathon	2023	–
Guernsey	Athletics".	3	August	2023.	Archived	from	the	original	on	19	March	2023.	Retrieved	27	May	2019.	^	"Father's	Day	Special".	Visit	Jersey.	8	January	2018.	^	Notimex	(14	June	2008).	"Preparados	los	capitalinos	para	festejar	el	día	del	padre".	La	Crónica	de	Hoy.	Archived	from	the	original	on	13	June	2011.	Retrieved	23	June	2008.	(15	June
2008,	was	third	Sunday	of	June)	(in	Spanish)	^	"Father's	Day	2023:	Unique	ways	to	pamper	your	dad".	Times	of	Oman.	15	June	2023.	^	"Días	Festivos	para	el	mes	de	Junio	del	2008"	(in	Spanish).	Biblioteca	Nacional	de	Panamá.	Archived	from	the	original	on	17	December	2008.	Retrieved	23	June	2008.	link	dead	18	June	2017	^	"Calendario	Cívico
Escolar"	(in	Spanish).	Dirección	Regional	de	Educación	de	Lima	Metropolitana.	Archived	from	the	original	on	9	September	2015.	Retrieved	7	June	2008.	^	Jerome	Aning	(14	June	2008).	"Daughter	of	missing	NDF	consultant	believes	he's	still	alive".	Philippine	Daily	Inquirer.	Retrieved	23	June	2008.	(15	June	2008,	was	third	Sunday	of	June)	^	a	b	c	d	e	f
g	"Father's	Day:	Who	celebrates	today	and	why".	Al	Jazeera.	16	June	2019.	Retrieved	2	June	2024.	^	"Fathers	Day	Fest,	Ukrainian	Nationals	Soccer	Club".	Archived	from	the	original	on	13	October	2016.	^	a	b	Simpson,	Jacqueline;	Roud,	Steve	(2000).	A	Dictionary	of	English	Folklore.	Oxford:	Oxford	University	Press.	p.	120.	ISBN	0-19-969104-5.	^	"7
Ideas	for	a	Zimbabwean	Father's	Day".	Zimbablog.	Archived	from	the	original	on	17	April	2014.	^	"17	de	Junio,	Día	del	Padre	en	El	Salvador"	(in	Spanish).	Ministerio	de	Relaciones	Exteriores	de	El	Salvador.	8	May	1969.	Archived	from	the	original	on	27	March	2008.	Retrieved	7	June	2008.	Asamblea	Legislativa	de	la	República	de	El	Salvador.	08	de
mayo	de	1969	^	Marta	Altolaguirre	(17	May	2008).	"Reflexiones	en	el	Día	del	Padre".	El	Periódico.	Archived	from	the	original	on	27	July	2011.	^	"Russia	prepares	to	celebrate	its	first	Father's	Day".	TASS.	Retrieved	17	October	2021.	^	a	b	c	d	Handley,	Paul	M.	(2006).	The	King	Never	Smiles:	a	biography	of	Thailand's	Bhumibol	Adulyadej.	Yale
University	Press.	p.	288.	ISBN	9780300106824.	(online	version)	^	a	b	"Father's	Day	–	Dads,	It's	Your	Special	Day.	Enjoy	It".	blogs.	The	Times	of	Israel.	Retrieved	25	June	2020.	^	a	b	Ferguson,	P.	(2007).	"Festivals	and	ceremonies".	World	and	Its	Peoples:	Eastern	and	Southern	Asia.	Marshall	Cavendish	Corporation.	p.	536.	ISBN	978-0761476313.	^
"Enjoy	Father's	Day?	Thank	the	woman	who	spent	62	years	campaigning	for	it".	Culture.	19	June	2020.	Archived	from	the	original	on	17	June	2019.	Retrieved	25	June	2020.	^	"Because	of	the	virus,	dads	mark	Father's	Day	from	a	distance".	Egypt	Independent.	22	June	2020.	Retrieved	27	June	2020.	^	"A	makeover	just	in	time	to	celebrate	Father's
Day".	The	EastAfrican.	Retrieved	27	June	2020.	^	"National	Holidays	in	Morocco	in	2020".	Office	Holidays.	January	2020.	Retrieved	27	June	2020.	^	"When	is	Father's	Day	in	Mozambique?	What	day	is	Father's	Day	in	Mozambique?".	researchmaniacs.com.	Retrieved	20	March	2021.	^	"When	is	Father's	Day	in	Mozambique?".	holidayapi.com.
Retrieved	20	March	2021.	^	"Father's	Day	in	Seychelles".	Archived	from	the	original	on	18	January	2017.	Retrieved	14	January	2017.	^	"Father's	Day	2020:	Date,	History,	Significance	and	Celebrations".	Jagranjosh.com.	21	June	2020.	Retrieved	25	June	2020.	^	"Father's	Day	in	South	Sudan".	timeanddate.com.	Retrieved	25	June	2020.	^	Oliphant,
Vickiie	(19	June	2020).	"Father's	Day	2020	date:	When	is	Father's	Day	this	year?	What	to	buy	YOUR	dad	this	year".	Express.co.uk.	Retrieved	27	June	2020.	^	"Father's	Day	around	the	world	in	2020".	Office	Holidays.	Retrieved	25	June	2020.	^	"The	origin	story	of	Father's	Day".	The	Times	of	India.	18	June	2015.	Retrieved	18	June	2016.	^	"Happy
Father's	Day	2020:	Things	To	Do	To	Make	Your	Dad	Feel	Special".	NDTV.com.	Retrieved	25	June	2020.	^	Fauziah	(2	June	2020).	"Celebrating	Father's	Day".	Indoindians.com.	Retrieved	25	June	2020.	^	"Father's	Day	2019	(Indonesia)".	www.google.com.	Retrieved	25	June	2020.	^	"Rayakan	Hari	Ayah	Nasional,	Google	Doodle	Ajak	Bikin	Kartu
Ucapan".	Kompas	(in	Indonesian).	12	November	2020.	Retrieved	12	November	2020.	^	"26 ".	 تسا 	 ردپ 	 زور 	 مه 	 "Father's	^	2020.	May	10	Retrieved	2020.	May	20	on	original	the	from	Archived	region.	Zhanbyl	in	held	was	parade	Military	region".	Zhanbyl	in	held	was	parade	"Military	^	ThoughtCo.	Culture".	Japanese	in	Day	Father's	"Celebrating	^	2014.	August	زورما
Day	celebreations	and	traditions	in	Malaysia".	DadShop.	19	June	2021.	^	"Today	Fathers	Day	of	Mongolia".	News.MN.	8	August	2014.	Retrieved	25	June	2020.	^	a	b	Nepal,	Naturally.	"Kushe	Aunsi".	www.welcomenepal.com.	Archived	from	the	original	on	18	June	2020.	Retrieved	25	June	2020.	^	Gokarna	Aunsi,	the	day	for	honoring	fathers,
nepalisansar.com,	19	August	2020	^	Bradley	Mayhew;	Joseph	Bindloss	(2009).	Lonely	Planet	Trekking	in	the	Nepal	Himalaya.	Lonely	Planet.	p.	357.	ISBN	978-1-74104-188-0.	Retrieved	12	May	2013.	^	Heesterman,	J.	C.;	Van	den	Hoek,	Albert	W.;	Kolff,	Dirk	H.	A.;	Oort,	Marianne	S.	(1992).	Ritual,	State,	and	History	in	South	Asia:	Essays	in	Honour	of
J.C.	Heesterman.	BRILL.	p.	786.	ISBN	978-90-04-09467-3.	Retrieved	12	May	2013.	^	Staff	report	(15	June	2014),	"Father's	Day	tomorrow",	Daily	Times	^	Wasif,	Sehrish	(16	June	2013),	"Celebrating	Father's	Day:	Honouring	Pakistan's	courageous	fathers",	The	Express	Tribune.	^	"Proclamation	No.	58,	s.	1998".	Official	Gazette	(Philippines).	11
December	1998.	Archived	from	the	original	on	6	June	2018.	Retrieved	1	December	2014.	^	"Proclamation	No.	266,	s.	1988".	Official	Gazette	(Philippines).	8	June	1988.	Archived	from	the	original	on	3	September	2018.	Retrieved	3	September	2018.	^	"Father's	Day	in	Singapore".	timeanddate.com.	Retrieved	25	June	2020.	^	"Parents'	Day	in	South
Korea".	timeanddate.com.	Retrieved	25	June	2020.	^	"When	is	Father's	Day	in	Sri	Lanka?	What	day	is	Father's	Day	in	Sri	Lanka?".	researchmaniacs.com.	Retrieved	26	June	2020.	^	"Father's	Day	in	ROC".	timeanddate.com.	Retrieved	26	June	2020.	^	"King	Bhumibol's	Birthday	and	Father's	Day	in	Thailand".	Experience	Unique	Bangkok.	4	December
2019.	Retrieved	26	June	2020.	^	"Turkey	marks	Father's	Day".	aa.com.tr.	^	Tilby,	Kerry	(June	2007).	"Father's	Day".	Kiwi	Families.	Archived	from	the	original	on	8	October	2010.	Retrieved	23	May	2008.	^	"Catholics	Come	Home	to	launch	organization	to	encourage	priests".	Catholic	News	Agency.	April	2010.	Retrieved	12	June	2010.	^	"Father's	Day
in	Austria	in	2021".	Office	Holidays.	Retrieved	26	June	2020.	^	"Holidays	and	observances	in	Belarus	in	2020".	timeanddate.com.	Retrieved	28	June	2020.	^	"When	is	Father's	Day	in	Belgium?	What	day	is	Father's	Day	in	Belgium?".	researchmaniacs.com.	Retrieved	28	June	2020.	^	"When	is	Father's	Day	around	the	world?".	Metro.	15	June	2017.
Retrieved	30	June	2020.	^	"Happy	Father's	Day	2020:	History,	significance	and	celebrations".	Hindustan	Times.	11	June	2020.	Retrieved	30	June	2020.	^	"Father's	Day	in	Estonia	in	2020	|	by	Office	Holidays".	www.officeholidays.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	"When	is	Father's	Day	in	Finland?	What	day	is	Father's	Day	in	Finland?".
researchmaniacs.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	"Father's	Day	in	France".	timeanddate.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	a	b	Agence	France-Presse.	"German	Minister	Urges	Fathers	Not	to	Get	Drunk	on	Father's	Day!".	^	"Der	Tag	der	gefragten	Väter",	Tiroler	Tageszeitung	(in	German),	9	June	2013,	archived	from	the	original	on	14	March	2017,
retrieved	20	November	2021,	Bei	unseren	deutschen	Nachbarn	ist	der	Vatertag	–	der	dort	zu	Christi	Himmelfahrt	gefeiert	wird	–	nicht	von	Ausflügen	mit	der	Familie	oder	kleinen	Geschenken	der	Kinder	gekennzeichnet,	sondern	von	einer	Lokaltour	in	feucht-fröhlicher	Männerrunde.	Laut	dem	Statistischen	Bundesamt	gibt	es	an	diesem	Tag	auch
durchschnittlich	dreimal	so	viele	durch	Alkohol	bedingte	Verkehrsunfälle	als	an	anderen	Tagen.	^	a	b	c	d	"Booze	Brothers:	Father's	Day	Debauchery	in	Deutschland".	Spiegel.	4	May	2006.	Retrieved	16	June	2013.	^	"Von	modischen	Herrenpartien	und	der	Erhöhung	Jesu"	(in	German).	Der	Stern.	12	May	2010.	Retrieved	12	May	2010.	^	"Pints	for
Papa:	Father's	Day	in	Germany	Is	One	Big	Booze	Fest".	Spiegel.	Retrieved	15	June	2014.	^	"ΣΥ.Γ.Α.Π.Α."	sos-sygapa.eu.	Retrieved	15	May	2023.	^	"Γιορτή	του	Πατέρα	2020:	Αφιερωμένο	στους	μπαμπάδες	το	σημερινό	Doodle	της	Google".	CNN.gr	(in	Greek).	21	June	2020.	Retrieved	8	August	2020.	^	"When	is	Father's	Day	in	Hungary?	What	day	is
Father's	Day	in	Hungary?".	researchmaniacs.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	"Feðradagur".	stjornarradid.is.	Retrieved	8	November	2020.	^	"LEGGE	5	marzo	1977,	n.	54	(Disposizioni	in	materia	di	giorni	festivi)".	Normattiva	(in	Italian).	Retrieved	19	March	2023.	^	"Fathers'	Day	in	Latvia".	timeanddate.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	"Fathers'	Day	in
Lithuania".	timeanddate.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	Said,	Frans	(11	June	2017).	"Forty	Years	of	Father's	Day".	Times	of	Malta.	Retrieved	17	June	2018.	^	The	Times	of	Malta	11	June	2017	^	Il-Mument	18	June	2017	^	"When	is	Father's	Day	in	Netherlands?	What	day	is	Father's	Day	in	Netherlands?".	researchmaniacs.com.	Retrieved	30	June	2020.
^	"Father's	Day	in	Norway".	timeanddate.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	"Father's	Day	2019	(Poland)".	www.google.com.	Retrieved	30	June	2020.	^	"Father's	Day	in	Portugal	in	2021".	Office	Holidays.	Retrieved	1	July	2020.	^	Saunders,	Robert	A.;	Strukov,	Vlad	(2010),	Historical	Dictionary	of	the	Russian	Federation,	Historical	Dictionaries	of
Europe,	Historical	dictionaries	of	French	history,	vol.	78	(illustrated	ed.),	Scarecrow	Press,	p.	246,	ISBN	9780810854758.	^	On	Father's	Day	(Executive	Order).	President	of	Russian	Federation.	4	October	2021.	№	573.	Retrieved	21	October	2024.	^	"When	is	Father's	Day	in	Slovakia?	What	day	is	Father's	Day	in	Slovakia?".	researchmaniacs.com.
Retrieved	1	July	2020.	^	"Padres	por	horas",	Faro	de	Vigo,	19	May	2010	^	"El	año	2013	contará	con	8	festivos	nacionales,	uno	menos	que	2012",	El	Huffington	Post,	3	November	2012	^	"Father's	Day	in	Sweden".	timeanddate.com.	Retrieved	1	July	2020.	^	"Giorni	festivi	in	Ticino".	Ti.ch	(in	Italian).	Retrieved	19	March	2024.	^	"Father's	Day	in
Ukraine	|	United	Nations	in	Ukraine".	ukraine.un.org.	19	June	2020.	Retrieved	19	June	2022.[permanent	dead	link]	^	Roud,	Steve	(2006).	The	English	Year.	London:	Penguin	Books.	p.	215.	ISBN	978-0-140-51554-1.	^	"Father's	Day	in	Canada".	timeanddate.com.	Retrieved	1	July	2020.	^	Valverde,	Rodolfo	Delgado.	"Proyecto	de	Ley.	Celebración	del	19
de	Marzo	como	Día	del	Padre.	Expediente	15911".	Archived	from	the	original	on	28	November	2009.	^	"¿Por	qué	es	importante	el	Día	del	Padre	en	República	Dominicana?".	WorldRemit	(in	Spanish).	Retrieved	15	June	2025.	^	"Father's	Day	in	Haiti".	timeanddate.com.	Retrieved	1	July	2020.	^	"Father's	Day	in	Mexico	in	2021".	Office	Holidays.
Retrieved	1	July	2020.	^	"Father's	Day	in	Trinidad	and	Tobago".	timeanddate.com.	Retrieved	1	July	2020.	^	"Father's	Day	2017:	How	did	it	begin	and	where	in	the	world	is	it	celebrated?".	The	Telegraph.	Archived	from	the	original	on	12	January	2022.	Retrieved	14	June	2017.	^	"Enjoy	Father's	Day?	Thank	the	woman	who	spent	62	years	campaigning
for	it".	Culture.	19	June	2020.	Archived	from	the	original	on	17	June	2019.	Retrieved	1	July	2020.	^	"Father's	Day".	Truth.	21	May	1911.	Retrieved	19	July	2021.,	"Satirical	Splashes".	Truth.	28	May	1911.	Retrieved	19	July	2021.	^	"The	History	of	Father's	Day	in	Australia".	Father's	Day	Australia.	Retrieved	19	July	2021.	^	"Father's	Day	Council	of
Victoria	Inc".	Archived	from	the	original	on	12	August	2018.	Retrieved	2	January	2019.	^	Zealand,	National	Library	of	New.	"Father's	Day	Service.	(New	Zealand	Herald,	1929-07-13)".	paperspast.natlib.govt.nz.	Retrieved	30	August	2016.	^	National	Library	of	New	Zealand.	"Page	27	Advertisements	Column	1	(Auckland	Star,	1930-06-12)	–	Milne	&
Choyce".	paperspast.natlib.govt.nz.	Retrieved	30	August	2016.	^	"27	Aug	1935	–	"Father's	Day"	–	1	September".	Telegraph.	27	August	1935.	Retrieved	30	August	2016.	^	Zealand,	National	Library	of	New.	"Page	7	Advertisements	Column	3	(Evening	Post,	1937-09-02)	Woolworths,	Wellington".	paperspast.natlib.govt.nz.	Retrieved	30	August	2016.	^
Zealand,	National	Library	of	New.	"Page	25	Advertisements	Column	2	(Press,	1938-09-03)	Salvation	Army,	Linwood,	Christchurch".	paperspast.natlib.govt.nz.	Retrieved	30	August	2016.	^	a	b	"Sesiones	ordinarias	2004	Orden	del	día	n°1798:	Día	del	Padre.	Institúyese	como	tal	el	día	24	de	agosto	de	cada	año".	Cámara	de	Diputados	de	la	Nación.	7
November	2008.	Retrieved	7	June	2008.	la	presión	de	diversos	grupos	determinó	el	"olvido"	de	incluir	esta	disposición	en	el	calendario	escolar	a	partir	de	1957,	y	la	omisión	fue	aprovechada	para	imponer	el	tercer	domingo	de	junio	como	el	Día	del	Padre	norteamericano,	en	homenaje	a	mister	John	Bruce	Dodd	(...)	instituir	el	día	24	de	agosto	como	el
destinado	a	la	celebración	del	Día	del	Padre	en	homenaje	al	general	José	de	San	Martín,	padre	de	la	patria.	^	"DECRETO	1110	-	INSTITUYE	COMO	DIA	NACIONAL	LAS	FECHAS	QUE	INDICA".	Biblioteca	del	Congreso	Nacional	(in	Spanish).	Retrieved	19	June	2022.	^	Ramírez,	Juan	Camilo	Quiceno	(3	June	2022).	"Cambia	la	fecha	del	Día	del	Padre,	ya
no	será	el	19	de	junio".	www.elcolombiano.com	(in	European	Spanish).	Retrieved	11	June	2022.	Larossa,	Ralph	(1997).	The	Modernization	of	Fatherhood:	A	Social	and	Political	History.	University	of	Chicago	Press.	pp.	90,	170–192.	ISBN	0-226-46904-2.	Ann	Jarvis	OR	Anna	Jarvis	mother's	day.	Myers,	Robert	J.	(1972).	Celebrations:	The	Complete	Book
of	American	Holidays.	Doubleday	&	Company.	pp.	184–187.	ISBN	0-385-07677-0.	Schmidt,	Leigh	Eric	(1997).	Consumer	Rites:	The	Buying	and	Selling	of	American	Holidays.	Princeton	University	Press.	pp.	275–292.	ISBN	0-691-01721-2.	Media	related	to	Father's	Day	at	Wikimedia	Commons	Retrieved	from	"	Reconocer	a	los	colaboradores	que	también
son	padres	es	una	excelente	oportunidad	para	fortalecer	el	vínculo	empresa–equipo,	mejorar	el	clima	laboral	y	reforzar	los	valores	humanos	dentro	de	la	organización.	A	continuación,	presentamos	7	ideas	prácticas	y	efectivas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	dentro	de	la	empresa.	Estas	acciones	están	pensadas	para	generar	impacto	positivo,	conexión
emocional	y	sentido	de	pertenencia,	sin	perder	de	vista	los	objetivos	de	negocio	ni	la	eficiencia	en	su	implementación.	1.		Desayuno	o	Coffee	Break	Apreciativo	Organizar	un	desayuno	o	coffee	break	para	los	colaboradores	padres	es	una	acción	sencilla,	pero	significativa.	Puede	realizarse	en	un	área	común	con	decoración	temática	y	mensajes	de
agradecimiento.	Este	tipo	de	encuentro	favorece	la	convivencia,	permite	generar	espacios	de	conversación	informal	y	da	un	mensaje	claro:	"valoramos	a	la	persona	detrás	del	puesto.”	2.		Reconocimiento	Público	y	Personalizado	Una	breve	ceremonia	o	momento	dedicado	a	reconocer	públicamente	a	los	padres	del	equipo	puede	tener	un	gran	impacto
emocional.	El	reconocimiento	puede	incluir	un	mensaje	por	parte	del	liderazgo	o	gerencias,	acompañado	de	una	carta	personalizada	o	un	diploma	simbólico.	Lo	importante	es	que	el	reconocimiento	sea	genuino,	oportuno	y	vinculado	a	los	valores	de	la	empresa.	3.		Tarjetas	de	Regalo	Up	Sí	Vale:	Flexibilidad	y	Valor	Real	Las	tarjetas	de	regalo	Up	Sí
Vale	son	una	excelente	opción	para	reconocer	a	los	colaboradores	padres	de	forma	práctica,	personalizable	y	libre	de	sesgos.	Este	tipo	de	incentivo	permite	que	cada	persona	elija	el	producto	o	servicio	que	más	le	convenga,	desde	supermercados	hasta	experiencias	recreativas.	Además,	son	deducibles	para	la	empresa	y	fáciles	de	distribuir,	tanto	en
formato	físico	como	digital.	4.		Actividades	Lúdicas	o	Concursos	Internos	Dependiendo	del	estilo	y	cultura	de	la	empresa,	se	pueden	organizar	trivias,	dinámicas	de	votación	o	concursos	internos	con	temática	del	Día	del	Padre.	El	objetivo	no	es	competir,	sino	generar	momentos	de	relajación,	interacción	entre	áreas	y	un	ambiente	positivo.	Los
ganadores	pueden	recibir	premios	simbólicos	o	reconocimientos	como	tarjetas	de	regalo	adicionales	o	kits	de	bienestar.	5.		Kit	de	Bienestar	o	Paquete	de	Agradecimiento	Un	pequeño	detalle	con	intención	puede	marcar	la	diferencia.	Entregar	a	los	colaboradores	padres	un	paquete	con	productos	relajantes	(té,	aromaterapia,	snacks	saludables,	etc.)
comunica	que	la	empresa	no	solo	valora	su	desempeño,	sino	también	su	bienestar	integral.	Este	tipo	de	acciones	son	especialmente	bien	recibidas	en	contextos	híbridos	o	de	home	office.	6.		Charlas	o	Talleres	sobre	Paternidad	y	Balance	Vida–Trabajo	Organizar	una	sesión	breve	con	un	especialista	en	temas	de	paternidad,	crianza	consciente	o
equilibrio	trabajo-familia	puede	aportar	valor	real	al	colaborador.	Estas	charlas,	presenciales	o	virtuales,	además	de	reconocer,	también	entregan	herramientas	prácticas	para	una	vida	personal	y	laboral	más	saludable.		Beneficios	de	celebrar	el	día	del	padre	en	empresas	El	Día	del	Padre	no	se	trata	solo	de	un	obsequio	o	evento	aislado,	sino	de	una
oportunidad	para	consolidar	una	cultura	laboral	centrada	en	la	persona,	que	valora	la	familia,	la	empatía	y	la	integridad.	Una	empresa	que	reconoce	a	sus	colaboradores	en	todos	los	aspectos	de	su	vida	es	una	empresa	que	retiene	talento,	mejora	su	reputación	interna	y	crea	un	entorno	donde	las	personas	realmente	quieren	dar	lo	mejor	de	sí.	
Cotización	de	Tarjetas	Up	Sí	Vale	Si	deseas	contratar	tarjetas	de	regalo	con	aceptación	nacional	para	premiar	a	tus	empleados	en	el	día	del	padre	y	en	otras	fechas	especiales	del	ano,	puedes	cotizarla	de	forma	rápida	en:		Las	tarjetas	son	deducibles,	personalizables,	seguras	y	ampliamente	aceptadas.	Una	solución	ideal	para	este	tipo	de	fechas	clave.
¡No	te	vayas	sin	leer!	¿Cómo	dar	vales	de	despensa	a	mis	trabajadores?	Todo	lo	que	necesitas	saber	sobre	la	tarjeta	de	incentivos	de	Up	Sí	Vale	En	esta	nota	te	dejaremos	algunas	ideas	para	que	este	año,	el	Día	del	Padre	sea	diferente.	Ideas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	las	empresas	Bienvenida:	¿Qué	te	parece	recibir	a	todos	los	colaboradores
que	son	padres,	con	una	bienvenida	especial?	Puede	ser	desde	un	simple	alfajor	en	su	escritorio,	un	café	o	un	mensaje	acogedor.	Son	detalles,	pero	pueden	hacer	que	ese	día	sea	especial.	Desayuno	temático:	A	veces,	lo	que	los	trabajadores	necesitan	es	parar	un	poco.	Un	desayuno	puede	ser	una	excelente	oportunidad.	También	puedes	decorar	el
área	del	desayuno	con	temática	de	paternidad.	Un	mensaje	emotivo:	Jorge	llegó	a	su	oficina,	prendió	el	computador	y	se	encontró	con	un	correo:	¡Este	video	es	para	ti,	Feliz	Día	del	Padre!	Cuando	pone	play,	aparecen	sus	2	hijos	(5	y	7	años)	“Papá,	gracias	por	tu	trabajo.	Gracias	a	ti,	podemos	estudiar,	¡Feliz	Día!”.	Y	así	muchos	otros	hijos,	dejaban
mensajes	emotivos	a	sus	padres.	Este	hecho	ocurrió	en	una	institución	en	Chile	relacionada	al	ámbito	de	la	salud,	donde	el	Departamento	de	Comunicaciones	se	organizó	con	el	área	de	Recursos	Humanos	para	llevar	a	cabo	esta	iniciativa.	Fue	tan	emotivo,	que	los	mismos	colaboradores	pidieron	hacer	lo	mismo	para	el	Día	de	la	Madre.	Actividades	de
team	building:	Existen	muchas	actividades	de	trabajo	en	equipo	como	competencias	al	aire	libre,	juegos	y	desafíos	para	realizar	en	el	Día	del	Padre.		Regalos	Corporativos:	Es	importante	pensar	en	regalos	que	sean	útiles	y	que	no	terminen	en	el	cajón	del	escritorio:	un	soporte	de	celular,	o	laptop	de	madera	o	de	un	material	reciclado.	Otro	ejemplo	es
una	caja	de	quesos	y	frutos	secos	para	degustar	en	familia	y	celebrar	el	Día	del	Padre.	Este	tipo	de	regalos	pueden	ir	acompañados	de	algún	mensaje	que	promueva	los	valores	de	la	empresa.	3	Beneficios	laborales	que	los	colaboradores	valoran	de	las	empresas	Si	quieres	retener	talento	y	aumentar	el	compromiso	de	los	colaboradores,	es	importante
incluir	beneficios	laborales	en	tu	organización.		Aquí	te	daremos	algunas	ideas	y	actividades	que	puedes	hacer:		Tarjeta	de	alimentación	¿Cuánto	debería	invertir	tu	empresa	en	alimentación?	Muchos	colaboradores	están	gastando	más	de	lo	que	reciben.	Sobre	todo,	estos	últimos	12	meses	en	que	Chile	y	el	mundo	se	han	visto	afectados	por	la	inflación.
Según	un	estudio	que	realizó	la	Oficina	Internacional	del	Trabajo	(OIT),	la	mala	alimentación	de	los	colaboradores	es	la	causa	del	20%	de	descenso	en	la	productividad	laboral.	Modalidad	de	trabajo	híbrido	Otra	pregunta	similar	a	la	anterior,	¿Cómo	es	la	retención	de	talento	para	empresas	que	no	ofrecen	una	modalidad	híbrida?		Más	que	un	beneficio
laboral,	es	considerado	una	forma	de	trabajo	que	muchas	empresas	han	adoptado.		La	Fundación	para	la	Transferencia	Tecnológica	(UNTEC),	en	colaboración	con	OTIC	SOFOFA,	el	Centro	de	Ingeniería	Organizacional	(CIO)	de	la	Universidad	de	Chile	y	Abra	Laboratorio	de	Aprendizaje,	con	apoyo	de	SENCE,	realizaron	un	manual	sobre	las	“Mejores
Prácticas	de	Trabajo	Híbrido”	Luego	de	varios	meses	de	trabajo,	el	79%	de	un	total	de	380	encuestados,	señaló	que	el	trabajo	híbrido	aumentó	la	productividad	en	sus	organizaciones.				¿Qué	es	lo	que	quieren	los	colaboradores?	Poner	el	foco	en	sus	necesidades,	hará	que	el	clima	laboral	y	la	productividad	aumente.	Desarrollo	profesional	Ofrece	la
oportunidad	de	que	los	trabajadores	puedan	acceder	a	cursos,	talleres,	capacitaciones	y	estudios	que	los	ayuden	a	desarrollarse	profesionalmente.	¿Cómo	se	beneficia	una	empresa	cuando	capacita	a	sus	colaboradores?	Según	un	artículo	de	la	Universidad	Católica,	explica	que	mejora	la	motivación,	aumenta	el	compromiso	laboral,	existe	una	mayor
retención	de	talento	y	disminuye	la	rotación	de	personal.			Con	todas	estas	ideas,	esperamos	que	el	Día	del	Padre	sea	un	día	único	en	las	empresas.	Es	tarea	de	todos,	pero	especialmente	de	las	áreas	de	Recursos	Humanos	de	poner	a	las	personas	en	el	centro	del	desarrollo	organizacional.		Cada	año	miles	de	personas	celebran	el	Día	del	Padre	en
familia.	Pero,	¿por	qué	no	celebrarlo	también	durante	la	jornada	laboral?	Esta	festividad	puede	ser	la	excusa	ideal	para	que	los	trabajadores	pasen	un	momento	agradable	y	divertido.		Como	empresa	podrás	conseguir	los	beneficios	de	un	team	building	convencional	(motivar	a	los	empleados,	mejorar	la	comunicación	entre	ellos,	premiar	al	equipo	con
regalos	para	que	se	sientan	valorados,	presentar	los	diferentes	departamentos…)	pero	utilizando	dinámicas	digitales.		Descubre	más	ideas	de	promoción	del	Día	del	Padre	en	nuestro	microsite	sobre	este	día.	Con	DEMOS	para	poder	probar	la	experiencia	del	usuario.	Veamos	pues	diferentes	dinámicas	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	la	empresa:
Regalar	productos	o	dar	premios	puede	ser	una	buena	acción	para	mejorar	la	satisfacción	de	los	empleados,	ya	que	se	sienten	valorados	y	recompensados.	Normalmente,	cuando	pensamos	en	regalar	artículos	publicitarios	de	empresa	tendemos	a	obsequiar	únicamente	a	otras	empresas	o	a	los	clientes,	pero	también	es	muy	importante	tener	en	cuenta
al	público	interno.	Por	eso	creemos	que	hacer	sorteos	de	merchandising	u	otros	regalos	para	celebrar	el	Día	del	Padre	en	la	empresa	puede	ser	una	buena	estrategia	de	recursos	humanos.	Para	dar	emoción	y	generar	expectativas	entre	el	equipo	humano	de	la	empresa,	proponemos	hacer	2	tipos	de	acciones:	sorteo	con	registro	o	promociones	del	tipo
momento	ganador.	En	el	primer	caso,	los	usuarios	interesados	en	participar	se	registran	para	optar	a	un	premio.	La	empresa	regala	uno	o	varios	premios	entre	todos	los	apuntados.	En	el	segundo	caso,	los	usuarios	se	registran	y	saben	al	momento	si	han	ganado	un	premio	o	no.	Hay	muchas	maneras	de	fomentar	la	competitividad	entre	compañeros	de
trabajo.	Lo	que	está	claro	es	que	tiene	que	haber	una	competitividad	laboral	positiva	y	que	respete	la	relación	entre	los	trabajadores.	Te	proponemos	utilizar	el	Día	del	Padre	para	crear	dinámicas	interactivas	que	fomenten	la	competitividad	en	base	a	un	juego.	Por	ejemplo,	¿qué	te	parecería	crear	un	puzzle	con	un	ranking	de	participantes	para	saber
quien	es	el	usuario	que	lo	ha	resuelto	más	rápido?	Como	incentivo	para	participar	puedes	premiar	a	los	3	primeros	del	ranking.	Utilizar	descuentos	o	ventas	exclusivas	a	nivel	interno	es	otra	forma	de	fidelizar	a	tu	plantilla.	Hoy	en	día	hay	muchas	empresas	que	tienen	programas	de	compensación	y	beneficios	con	el	objetivo	de	mejorar	la	motivación	de
sus	empleados.	Así	pues,	¿has	pensado	en	premiar	a	tus	trabajadores	con	la	posibilidad	de	acceder	a	una	venta	exclusiva	para	ellos?	Te	damos	una	idea.	Utiliza	el	Día	del	Padre	para	repartir	códigos	entre	todos	los	padres	de	la	empresa.	Luego	tienes	dos	opciones:	Haz	que	puedan	canjear	sus	códigos	o	descuentos	al	comprar	un	artículo.	Crea	una
aplicación	para	que	puedan	validar	estos	códigos	a	cambio	de	descuentos,	entradas	VIP	a	un	evento,	productos,	experiencias	o	muestras	gratis…	luego	haz	lo	mismo	para	el	Día	de	la	Mujer,	o	el	Día	del	Trabajador…	¿Sabías	que	en	muchas	empresas	la	mayoría	de	trabajadores	no	saben	cómo	funcionan	los	otros	departamentos?	Por	ejemplo,	tenemos	a
Pilar	que	está	en	el	departamento	de	ventas	y	Enrique	que	está	en	el	departamento	de	producción.	¿Crees	que	Pilar	conoce	a	todo	el	equipo	de	producción	y	sabe	qué	hacen	exactamente?	De	bien	seguro	que	no,	¿verdad?	¡Aquí	va	nuestra	idea!	Crea	un	Trivia	con	preguntas	de	cada	departamento	y	reta	a	los	empleados	a	responder.	De	esta	forma
educarás	de	forma	divertida	y	harás	que	la	empresa	esté	más	unida.	El	departamento	con	más	aciertos	puede	llevarse,	por	ejemplo,	un	premio	para	celebrar	el	Día	del	Padre.	También	podrías	hacer	un	trivia	de	conocimientos	sobre	padres	famosos	para	entretener	a	los	empleados.	También	te	proponemos	los	escape	rooms	virtuales	para	potenciar	el
trabajo	en	equipo.	Aprovecha	el	Día	del	Padre	para	preparar	un	reto	de	lo	más	difícil	y	dividir	a	la	plantilla	por	equipos	para	ver	quién	puede	resolverlo.	Con	Easypromos	puedes	crear	este	tipo	de	actividades	del	Día	del	Padre	a	partir	de	plantillas	preconfiguradas.	Por	ejemplo,	aquí	tienes	un	escape	room	digital	para	resolver	un	asesinato.	¿Tu	papá	es
un	aventurero,	el	divertido	o	el	más	hogareño?	Comparte	con	tus	compañeros	de	trabajo	el	tipo	de	padre	que	tienes	y,	si	resulta	ser	el	tipo	ganador,	consigue	una	recompensa.	¡Organiza	un	concurso	de	votos	para	celebrar	este	día	en	tu	empresa!	Por	ejemplo,	El	Centro	Comercial	Las	Arenas	organizó	una	votación	online	para	elegir	al	papá	favorito.
Publicitaron	la	campaña	en	su	página	web	y	redes	sociales,	y	compartieron	el	enlace	del	concurso	para	que	los	participantes	pudieran	visitar	la	galería	de	propuestas	y	votar	por	su	favorito.	Entre	los	participantes	hacían	un	sorteo.	Aplica	esta	idea	cómo	actividades	del	Día	del	Padre	para	tu	empresa.	¿Qué	te	han	parecido	las	actividades	del	Día	del
Padre	en	la	empresa?	Tienes	dudas	o	se	te	ha	acudido	una	nueva	dinámica	y	quieres	saber	cómo	puedes	llevarla	a	cabo.	¡Contacta	con	nosotros	a	través	del	chat!
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